Elena Galindo Zambrano

elenagdo @ gmail.com
Telf. 311-5440296

PSICOLOGA

Profesional experta en:

v

v

Brindar apoyo psicosocial a individuos y familias que lo necesiten,
ayudandolos a superar situaciones de amenaza o vulnerabilidad

Elaborar, aplicar y evaluar estrategias psicosociales para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Realizar diagndsticos y caracterizaciones del consumo y los factores de riesgo
psicosocial en la poblacién objetivo.

Disefiar e implementar estrategias: Elaborar planes y programas para abordar
la sexualidad responsable desde un enfoque de derechos y diferencial.

Coordinacion y desarrollo de proyectos educativos, sociales y comunitarios,
asegurando una coordinacion efectiva entre el equipo psicosocial, las familias,
los docentes y otras instituciones implicadas.

Planificacién y organizacion, Crear cronogramas, definir plazos y organizar las
actividades del equipo para cumplir los objetivos del proyecto.

Coordinar los recursos del proyecto, incluyendo suministros y personal, y
asegurarse de que las tareas se asignen de manera eficiente.

Desarrollar y aplicar herramientas como talleres, charlas y materiales
educativos para facilitar la comprension y apropiaciéon de conceptos.

Gestion de proyectos educativos, institucionales, sociales y comunitarios,
manejo de informacién confidencial, supervision de presupuesto, estructura de
cronogramas, manejo de personal, planes y reportes, para su adecuada
ejecucion.

Identificar y resolver problemas que puedan surgir durante la ejecucion del
proyecto para evitar retrasos y mantener el proyecto en marcha.

Preparar y actualizar regularmente informes sobre el progreso, el rendimiento
y el estado del proyecto para el equipo y la direccion.


mailto:elenagdo@gmail.com

Mis experiencias profesionales:

Coordinadora del Componente Buen Trato Proyecto CPS-490.
Proyectos y Consultorias RC SAS y Alcaldia de Barrios Unidos. Febrero
2025-Agosto 2025.

Funciones: Planear y coordinar el objeto del componente realizando el
abordaje integral y de acompafiamiento psicosocial a las familias donde se
presentan situaciones de violencia y/o sexual en el contexto familiar.
Coordinando todas las actividades especificas del anexo técnico del
componente garantizando el adecuado desarrollo del proyecto.

Coordinadora Psicosocial: Fundacion Mujeres Purpura. Diciembre de
2022 — Enero de 2025.

Funciones: Coordinar de equipos y profesionales, desarrollando estrategias e
intervenciones desde el enfoque psicosocial en los proyectos orientados al
bienestar integral de las mujeres y comunidad de Araucay Yopal. Supervisar
la ejecucion general de los proyectos, asegurando cumplimiento de los
plazos, el alcance y el presupuesto, preparacion y presentacion de informes
periddicos sobre el progreso y los logros del proyecto. Coordinaciéon y
presentadora en el podcast Identidad Purpura en convenio con el Ministerio
de las culturas, las artes y los saberes.

Coordinadora General de proyectos (Alcaldia de Chapinero): Proyectos
y Consultorias RC SAS. Febrero 12 de 2022 - noviembre 30 de 2022

Funciones: Diseiar las metodologias tedrico practicas para el desarrollo del
proyecto de Resolucion de Conflictos y prevencion del consumo de SPA en
los colegios distritales de la localidad de Chapinero, coordinar las funciones
y asistencia de los profesionales en cada institucion educativa para la
ejecucion del respectivo proyecto. Garantizando la articulacién entre
entidades del distrito, comunidad educativa y el operador del proyecto.
Disefio de la cartilla: Programa Pedagégico de Resolucién pacifica de
conflictos. Supervisar y garantizar la distribuciéon del presupuesto, para
garantizar la adecuada ejecucidn del proyecto y presentar ante la oficina de
Planeacion y el FDLCH, la distribucidn, cuentas de cobro conforme al plan
de pagos establecido.

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cinemark Colombia.
Agosto 2016 — febrero 09 de 2022

Funciones: Disefiar e implementar del programa de factores de riesgo
psicosocial. Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, implementacion
de protocolos de accidn e intervencion segiin normatividad colombiana, asi
como la aplicacién de instrumentos para la medicion del clima laboral,
creacion de estrategias de motivacién, Programas de Bienestar y
Capacitacién en prevencion de factores de riesgo psicosocial. Coordinar y
capacitar a la compaiiia en la conformaciondel COPASST y el comité de
convivencia laboral. articulacion de los planes de accién de la ARL y Cajas
de compensacion familiar en pro del bienestar de los trabajadores de la



compaiiia.

Coordinadora del Proyecto Prevencion del Consumo Inicial de SPA.
Pro&Consult S.A.S. Enero 2016 - Julio 2016.

Funciones: Ejecutar adecuadamente los requerimientos del proyecto de
Prevencién de consumo inicial de SPA en los colegios Distritales de las
localidades de Bosa y La Candelaria. Asegurando que las actividades
cumplieran con los lineamientos técnicos, normativos y pedagdgicos.
Elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos, ejecucion de
presentaciones ante la oficina de Planeacién y el FDL de las localidades,
garantizando la distribucién del presupuesto, presentacion de cuentas de
cobro conforme al plan de pagos establecido.

Facilitadora Psicosocial. Grupo SPIRA. Septiembre 2015 - noviembre
2015.

Funciones: Implementar metodologias participativas, lidicas y pedagdégicas
en el proyecto “Colegios Pioneros” del Ministerio de Educacion dirigido a los
Docentes y Rectores del Magisterio, en todo el territorio colombiano
fortaleciendo el tejido social.

Coordinadora de Gestion Social y Ambiental. Fundacion Siembra
Colombia. Febrero 2015 - Agosto 2015.

Funciones: Disefiar y formular planes de trabajo, presupuestos, cronogramas
e indicadores del Proyecto Siembra en Paz en la localidad de Usme, realizando
capacitaciones articuladas con el empresa de acueducto de Bogotd, y empresas
privadas fortaleciendo la participacion comunitaria en campafias pedagdgicas
sobre derechos, salud, convivencia, reciclaje, manejo de residuos, consumo
responsable y conservacion.

Coordinadora de Gestion Social. Empresa de Aseo de Arauca EMAAR S.A.
Enero 2014 - diciembre 2014.

Funciones: Servir como enlace entre la empresa y la comunidad,
coordinando reuniones con lideres comunitarios, Juntas de accién comunal y
entes territoriales, y lideres de organizaciones de recuperadores ambientales,
atendiendo quejas, reclamos y solicitudes desde el componente social.

Coordinadora del Proyecto Red Mujer Sana. ASOMIN (sede Arauca).
Octubre 2012 — Diciembre 2013

Funciones: Elaborar planes operativos del proyecto, a través de
metodologias educativos relacionadas con la salud sexual y reproductivas
para las mujeres de la comuna 5 del municipio, estableciendo alianzas
institucionales. Supervision y orientaciéon del equipo facilitador
psicosocial, realizando seguimiento a los indicadores de impacto y
resultados del proyecto.



= Coordinadora del Proyecto Jovenes libres de Drogas. Fundacion Mano
Latente. Mayo de 2011 — Septiembre de 2012.

Funciones: Gestionar y supervisar las acciones disefiadas para el Proyecto
Jovenes libres de Drogas, articulando las diferentes estrategias en
prevencion de consumo de los jévenes pertenecientes a la fundacién, con
la colaboracién de distintas entidades e instituciones, autoridades locales,
personal de la salud (Subred Norte), educadores y otras organizaciones
comunitarias.

Mis Estudios:

v" Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad Manuela
Beltran. Enero 2010 - noviembre 2011

v" Pregrado. Psicologia. Fundacién Universitaria Los Libertadores. Febrero 2003 -
marzo 2009.

v" Bachillerato Académico. Liceo del Ejército Pichincha. Enero 1993 - noviembre
1998.

v" Diplomado en Gestién de Riesgo Psicosocial en entornos laborales. Politécnico
Superior de Colombia - septiembre de 2023.

Conocimientos y habilidades:

Adaptacion al cambio.
Comunicacion asertiva.
Orientacién y manejo de clientes.
Creatividad e innovacion.
Lectura de contextos.

Gestion de equipos.

Resolucion de Conflictos.
Trabajo en equipo.

Capacidad de analisis.
Pensamiento estratégico.
Orientacion a los resultados.
Manejo de Grupos y hablar en publico.

La informacién registrada en este documento cuenta con soportes y referencias
que se entregan en el momento que sean requeridas.
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Lios Liceos del Ejercito Pichincha

Calle 5 Carnem 83 - TcL’1396816 330% 33

In la ciucad de dantiago de Cali, » los Veintisiete (27)-dias del mes de Noviezbre de 1958
ac reunieron | con el fin de formalizar I gracuacion de los alumnos de iltino gesdo, las
suscritss Rectora y Secretaria en ln Rectoda de  Los Liceos del fjercito Pichinchs
Anetitucion sprobads hasts Nuevy Visits, en ol nivel de Iduoncion Medis  y Autodzda por
L. Soctetarin de Educasidn. del Valle del Caucs por olorgar el Tiulo de Bachilier en &
modafidad Académicn, segin Degalicion No. 0094 del 22 de Maya de 1995

Comprobeda Iy situacion legal y académica de cads wno de los nlumnos que curssron v
aprobaron fos estudios correspondientes al Nivel de Fduencidn Medis se procedis o
otorgar <l Tiulo de Bachiller Acsdémico al grucuand cuyos Nombres | apefiidos y nimero
de documento de identidod #e relacionan o continuacidn:

T.I No. 810111-01976 DE CALI (V)

Es fiel copin lomadn del Acta oniginal general No. Treoe (OF) de focha Novienbre 27 de
1998 que consta de _ 56 alumnos gradusdos, comicnze con el nombre d=
HAROLD GIOVANNI AGUIRRE TRUJILLO ¥ 4 dierm: con el
nombie -  ELIZABETH SONIA YANGUATIN CORDOSA

Firmade y sellade por Msg. Amparc Rodrigucz de Messa Rectora y
Doris Paslrana Mozoa Seoretarin

Dade en Santisgo de Cali, a los 27 dins del mes de Noviembre de 1,998
In oonstancs s iema | prescate por quienss (ifeavisiense en cumplinkiits 1 vondosndy on o Ak Taooied Decrels 120 de 198
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REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personerin Juridica No, 7342 del 18 de mayo / 1982 de Minisieno de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Derly Elena Galindo Zambrano

ldentificado (2) con fa Cédula de Ciudadanis No 11.567.554 de Cali

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Psicologo

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA,D.CCALOS 14 DIASDELMES DE  MARZO DE 2009

LiboNo. 4 Folio i Registro nonterty Acta
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Personeria Juridica RtEAGuLTAD',DE"‘PSlchQcG'Auonxl
PROGRAMA: PSICOLOGIA

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993

ACTA DE GRADO No. 5 00680

En Bogota, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Marzo del 2009, se
reunieron las dlrectlvas de la Fundacion Universitaria Los Libertadores, con el
fin de formalizar la graduacion del (la) alumno (a):

DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO
C.C. No. 31.567.559 DE CALI

Quien curs6 y aprobé las asignaturas del Programa Académico y cumplio
satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Instituciéon para optar el Titulo de:

PSICOLOGO
En nombre y representacién de la Fundacién Universitaria Los Libertadores,

el Rector hizo entrega del diploma correspondiente, en presencia del Decano
y del Secretario General.

Dada en Bogotd, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Marzo de 2009.

Libro No. 14 Folio: 38 Regisw9129

: 5 00680 Fecha: 14/03/2009.
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No.228  LIBRONo.6  FOLIO No.!22

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICTEMBRE DE (M1 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

~ @ = L 7. A
@"’/7 EHhena (ﬁﬂ//ﬂr/ﬁ ?ﬂll?é/ﬂl!(’
CCNo 31567559 de Cali Valle

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDUJS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

o e 3 - J
"(O/Mrfiﬂ//l;/r/ Con 6/{////// Ofw bercional

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTQ DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO :
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL FIERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO ALOS 30 piaspELmes SEFTIEMBRE ,p 2011

RECTOR
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION No 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE MM DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

REGISTRO PROFESIONAL No. 019170

CERTIFICA QUE:

DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO
C.C. No. 31.567.559 DE CALI VALLE

MEDIANTE ACTA No. 228 LIBRO & FOLIC 122 DIA 3G DE SEPTIEMBRE DE 2011
RECIBIO EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 019170 DEL DIA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Lienu@muiﬁ’ RAMOS
Dlrecmf de Reglstro y Control Academico,

y.arizal@umb

NiT 8605176475 1o i
778 die Diclembea: 15 de!1 foa22 DUCA CION:

Bogolé D C: Campua Universitario: Avda. Circunivalar No: 80-00 - Talst 545060056158 F:x 5450638

2 . ‘Campus Nortg: Km: 27:Vid Cajica - Tels.: 866.0096 - 866 3100~ 866:309!

Pnrsunerh Jur$dk= No,/




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

» Tarjeta Profesional
N ocq‘* de Psicélogo

Ley 1090 de 2006

No. 132798

ERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO
(.. 31.567.559

DERLY ELENA

GALINDO ZAMBRANO

C.C. 31.567.559



A POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ELENA GALINDO

Con Documento de Identidad No 31567559

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN ENTORNOS DE TRABAJO

MEDELLIN - 19 DE AGOSTO DE 2023 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas *zg, POLI FEQE K:?JU\_) J
Registrado en el Libro de Actas No 0020230922 SUPERI Cole
NIT. 900.914.208.2

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230922A- 2308‘31 l

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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CERTIFICA

que

Derly Elena Galindo Zambrano
C.C. 31.567.559

Se desempeiné como Coordinadora del Proyecto Jovenes Libres de Drogas,
gestionando y disefando las estrategias para la prevencién del consumo de Drogas
ilicitas para la poblacién de jovenes pertenecientes a la Fundacién en la ciudad de
Bogota, con un contrato de prestacion de servicios desde el 13 de mayo de 2011
hasta el 2 de septiembre de 2012.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. por solicitud del interesado (a)
el 20 de octubre de 2021.

Atentamente

f

Reinaldo Restrepo Gutiérrez
Director Fundacion Mano Latente.
Tefl 6832578

Gracias a ti se sigue escribiendo esta historia jy ahora tu haces parte de ella!




ASOMIN
ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA
NIT 900.322.099

Certificacion Laboral

ASOMIN (Asociacion de Mujeres e Infancia Arauca) certifica que la Psicologa Elena
Galindo Zambrano Identificada con C.C N° 31.567.559 de Cali — Valle, se
desempeno desde el 10 de octubre de 2012 hasta el 30 de enero de 2013 como
COORDINADORA DEL PROYECTO RED MUJER SANA en convenio con el ICBF y
la Alcaldia Municipal de Arauca, promoviendo en la comunidad practicas seguras,
orientacion a jovenes, familias y adolescentes en temas de salud sexual y
reproductiva, garantizando un enfoque de derechos, equidad de género y respeto
por la diversidad.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de septiembre de 2025 por
solicitud de la interesada.

Cordialmente,

Yesenia Bello Tovar
Directora de Talento Humano

Direccién: Calle 27 #15-89 eléfono: 8856425 Celular: 3103432951



EMPRESA DE ASEO DE ARAUCA S.A E.S.P. EMPRESA DE ASEO DF ARAUCAS A ES P

CERTIFICACION LABORAL

La Empresa de Aseo de Arauca EMAAR, certifica que la sefiora Elena Galindo Zambrano
identificada con cédula de ciudadania No. 31.567.559 de Cali — Valle, laboré en nuestra
empresa con un contrato a término fijo, desde el 08 de enero de 2014 hasta el 26 de
diciembre de 2014 en el cargo de COORDINADORA DE GESTION SOCIAL, para la ciudad
de Arauca.

La presente certificacion se expide en Arauca, al 10 de mayo de 2024 a solicitud del
interesado(a).

Cordialmente,

Luis Fernando Sarmiento
Lider de Proyectos Ambientales
TEL. 3013567926

Cr. 20 No. 12-65 Arauca (Col)
Atencionalcliente@emaarsa.com
Celular 321 3325573

NIT 900579142-8

La Ciudad mas limpia no es la que mas se barre si no la que menos se ensucia!


mailto:Atencionalcliente@emaarsa.com

FUNDACION SIEMBRA COLOMBIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NIT. 8301253755

Certifican que la Profesional Elena Galindo Zambrano con cedula # 31567559 se
desempeid como Coordinadora de Gestion Ambiental, en el Proyecto Siembra
en Paz en la Localidad de Usme, a través de un contrato por prestacion de
servicios, por un tiempo estimado de 7 meses (desde el 2 de febrero de 2015
hasta el 30 de agosto de 2015) tiempo establecido para el dptimo cumplimiento
de sus funciones en el documento técnico del contrato.

Certificacion que se expide por solicitud de la profesional interesada a los 30 dias
del mes de abril de 2025 en la ciudad de Bogota Dc.

Certifica,

o

Lorena Villegas Silth
Coordinadora de Talento Humano
Fundacion Siembra Colombia- +57 601-8536543

"tmprima solo st es necesario, 1EL planeta te Lo agradecerd!”

e



GRUPG*)PIRA

Bogota D.C., Febrero 12 de 2016

SENORES A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefora ELENA
GALINDO ZAMBRANO identificado (a) con numero de cedula de ciudadania No.
C.C 31.567.559 de Cali, participo como “ENTRENADOR PARA EL PROYECTO
PIONEROS MINISTERIO DE EDUCACION”, desde el 01 de Septiembre de 2015
hasta el 05 de Noviembre de 2015.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes

de Febrero del afio 2016, en la ciudad de Bogota, D.C.

Cordialmente,

| mfjo{]:)

JOHANNA ROJAS PEREIRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GRUPO SPIRA S.A.S.

NIT. 830.090.315-0

Bogota
TEL: 571 6183000
FAX: 571 6183880

Cra. 13a No. 90-18 Piso 5
Colombia
info@grupospira.com



V PROYCONSULT

Proyectos y Consultorias RC S.A.S
NIT. 900279352-0
CERTIFICA QUE

La senora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de
Cedula. 31.567.559 expedida en Cali — Valle, se desempeno como
Coordinadora General de Proyecto Prevencion Consumo Inicial
en las localidades de Bosa y La Candelaria, desde enero de 2016
hasta Julio de 2016. En contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a
solicitud del o de la interesada el 6 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

@ (57) 3105372 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Cl.95#13-09

Of. 402




CINENMARIK,

COLOMVMEBIA S _A.S._
NIT. 830.055.643-3

Cinemark Colombia S.A.S,

CERTIFICA QUE

El (1a) sefior(a) DERLY ELENA GALINDO ZAMBRANO identificado(a) con la
cédula de ciudadania 31.567.559 de Cali — Valle, laboro en nuestra empresa
desde el 28 de Agosto de 2016 hasta el 9 de Febrero de 2022, en el cargo de
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un
contrato a TERMINO INDEFINIDO.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., al 27 de julio de 2023 a solicitud del
interesado(a).

Cordialmente,

R

SUSANA REDONDO R.
Dir. Recursos Humanos y SST.

Avenida Carrerg 68 No. 90-88 Local 2717 Mezzanine Centro Comerciol Catam Floresta
PBX: (5711 600 0373 - 603 0190 Fax: [571) 603 0045 BOGOTAD.C. - COLOMBIA
wiww. clnemark.com.co



V PROYCONSULT

Proyectos y Consultorias RC S.A.S
NIT. 900279352-0
CERTIFICA QUE

La senora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de
Cedula. 31.567.559 expedida en Cali — Valle, se desempeno como
Coordinadora General de Proyecto 1738/244-2021 JUSTICIA
ACCESIBLE Y OPORTUNA PARA CHAPINERO, desde febrero 12
de 2022 hasta noviembre 30 de 2022. En contrato de prestacion
de servicios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a
solicitud del o de la interesada el 7 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

@ (57) 3105372 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Cl.95#13-09

Of. 402




‘Mujeres
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FUNDACION MUJERES PURPURA

NIT 9.013.379.364

Certifica que:

La Profesional Elena Galindo Zambrano identificada con cedula de ciudadania
N°31.567.559 de Cali Valle se ha desempenado en nuestra Fundacién como
Coordinadora Psicosocial en programas de prevencion de consumo de SPA vy
programas con enfoque de género desde el 02 de diciembre de 2022 hasta el 30
de enero de 2025, tanto para el Departamento de Arauca, como en el territorio
nacional desarrollando las siguientes funciones:

- Elaboracion, aplicacién y evaluacién de estrategias psicosociales para la
prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), asi como planes
y programas para abordar la sexualidad responsable desde un enfoque de
derechos y diferencial.

- Coordinacion de equipos y profesionales asegurando una gestion efectiva
entre el equipo psicosocial, las familias, los docentes y otras instituciones
implicadas.

- Desarrollo de campafias de PyP del autocuidado, el afrontamiento y el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

-  Fomento de espacios para discutir abiertamente sobre sexualidad,

género, relaciones y sexualidad saludable.
- Realizacion de diagnodsticos y caracterizaciones del consumo y los factores

de riesgo psicosocial en la poblacion objetivo.
- Desarrollo y aplicacién de herramientas como talleres, charlas y materiales
educativos para facilitar la comprension y apropiaciéon de conceptos.

- Monitoreo y evaluacién de los avances de las estrategias y proyectos
implementados generando informes cualitativos y cuantitativos con su
respectiva socializacién a las diferentes entidades e instancias requeridas
segun proyectos.

Mujeres dispuestas a luchar por los



Articulacién con otras instituciones y actores locales (como mesas de salud
mental, mesas de prevencidn de violencias, situaciones de abuso, maltrato
o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, segln sea necesario)
para una intervencion integral.

Conductora y presentadora en Podcast Identidad en |la Frontera apoyado
por el programa de Concertacién Cultural del Ministerio de las Artes las
Culturas y los saberes, 2025
https://open.spotify.com/show/3L7iMX1gLSFGfdoRs7m42s?si=qd9bScLHTd-
WHCASFBpb_w

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada el 26 de noviembre
de 2025

Cordialmente,

!
™ I\,
| i t\qt “2
= ‘LF".'/L‘ AN
P~ / \

Daisy Viviana Rios
Representante Legal
Tel. 3115407310

Mujeres dispuestas a luchar por los



V PROYCONSULT

Proyectos y Consultorias RC S.A.S
NIT. 900279352-0
CERTIFICA QUE

La senora Elena Galindo Zambrano, identificada con N° de
Cedula. 31.567.559 expedida en Cali — Valle, se desempeno como
Coordinadora de Proyecto 490-2024 Componente Buen Trato
para la Alcaldia local de Barrios unidos, desde febrero de 2025
hasta septiembre de 2025. En contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a
solicitud del o de la interesada el 26 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Uidama Uniocna
VIVIANA VALBUENA
TALENTO HUMANO

PROYECTOS Y CONSULTORIASRC S.A S

@ (57) 3105372 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Cl.95#13-09

Of. 402




MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

* ESP. Pedagogiay Docencia
sTrabajadora Social e

o Celular: 3118604299 ¢ e-mail: martinez.marilyn002@gmail.com e

SOBRE Mi

Especialista en Pedagogia y docencia,
trabajadora social con experiencia en el disefio,
implementacién y evaluacion de programas y
proyectos sociales enfocado en el trabajo
individual, familias y comunidades. Experto en
la identificacion de necesidades vulnerables,
elaboracion de talleres, planes y capacitaciones
para la orientacion y asesoria en los diferentes
sectores de poblacion vulnerable, impulsando
nuevas formas de relacion entre los individuos
al interior de los diversos grupos humanos por
medio de procesos participativos para la
solucion conflictos, adopcion de actitudes y
comportamientos solidarios.

Manejo de talleres de buenas practicas
ciudadanas. Poseo amplia experiencia en
liderazgo de grupos de trabajo impulsando
nuevas formas de relacion de jovenes por
medio de procesos participativos para la
solucion de problemas.

EXPERIENCIA

2025 Feb—2025 Jul

ESTUDIOS

2022 - Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano
Diplomado Autogestionado Prevencion De
La Violencia Contra La Mujer

2021 ¢ Fundacion Universitaria Del
Area Andina - Especialista en pedagogia y
docencia

2012 - 2015 * Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca Trabajadora
Social - Tarjeta Profesional 2943811012-
1

HABILIDADES

Microsoft Office
Pensamiento critico
Ingles B2

Comisaria De Familia. Proyecto Buen Trato. Trabajadora Social

e Orientacién y asesoria familiar con temas como : comunicacién, resolucion
de conflictos, pautas de crianza y copaternidad.

e Realizar talleres y capacitaciones a familias y jovenes que estan referidos por
la comisaria de familia en sesiones diarias con la participacion e individual,

familiar y grupal.

e Promover y socializar rutas de atencion integral a las familias.



2022 Dic — 2024 Oct
Fundacién Thalita Cumi. Trabajadora Social

e Supervisidn del programa para la prevencién de violencias basadas en género.
e Gestion de talleres y capacitaciones a mujeres para la
empleabilidad y finalizacién de su escolaridad.
e Promover y socializar rutas de atencion integral a poblacién vulnerable y
mujeres cabezas de hogar.

2024
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA-
Regional Cundinamarca Relaciones Corporativas
e Prestar servicios de apoyo a la gestion de la regional para la articulacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento para brindar
mayores oportunidades y espacios de practica a los aprendices SENA, bajo la
modalidad de contratos de aprendizaje.
e Promover la participacion activa y comprometida de la comunidad en
los procesos de formacion, a través de la organizacion y facilitar espacios
para el aprendizaje.
2020 -
2021 Fundacién Thalita Cumi. Trabajadora Social

e Liderar procesos de formacion y capacitacion a profesionales y
comunidad beneficiaria.

e Formulacién y seguimiento de proyectos enfocados en el
cumplimiento de los objetivos propios de la fundacion.

e Atrticular con diferentes entidades para fortalecer el logro de las
actividades y metas.

2019 Servicio Nacional De Aprendizaje SENA-
Regional Cundinamarca Relaciones
Corporativas

¢ Responsable de orientar y asesorar a los diferentes empresarios de los
sectores economicos y sociales de Cundinamarca, por medio de
talleres y portafolios empresariales que permitan a los empresarios
aumentar sus niveles de desarrollo, fortalecimiento en areas de
servicios, personas, clientes y rentabilidad.



2018

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- Regional
Cundinamarca Relaciones Corporativas

« Prestar servicios de apoyo a la gestion de la regional en la regulacion
de las diferentes empresas de Cundinamarca con la generacién de
actos administrativos que establecen una cuota de aprendices
SENA, para brindar mayores oportunidades de practica a los
aprendices , bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.

« Brindar capacitaciones empresariales sobre el manejo de los
aplicativos y la normatividad frente al proceso de contratacion y
establecimiento de la cuota de aprendizaje.

2015-2018 ¢41cel Distrital De Varones y Anexo de Mujeres —
Trabajadora Social

« Talleres de intervencién individual, familiar y comunitario para la
resocializacion de las personas privadas de la libertad.

« Brindar capacitaciones grupales a la comunidad frente a
resolucién de conflictos y pautas de crianza.

Marilyn Angélica Martinez Jiménez
C.C. 1023933861



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE QlUDA‘DANIA =5
vovero  1.023.933.861
MARTINEZ JIMENEZ

APELLIDOS

" MARILYN ANGELICA
%mﬁw\qnes :

gz\"f'\'une'c’ JimeneZ

FECHA DE NACIMIENTO  24-JUN-1994

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

y - O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

27-JUN-2012 BOGOTA D.C . e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j.‘xa/w-’/”'““j"{‘
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CNYTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:
Certificado de Registro Profesional

A favor de

Marilyn Angelica Martinez Jimenez
Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N° 1023933861
Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Fecha de Grado:
Dic. 11, 2015

Autenticidad, Verificacion y Vigencia

AR

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.
0375 - 29 de Febrero de 2016 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistro con el NUIP o NUmero de Identificacion.

Elaborado automdaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL -NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotg, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

; CONSEJO NACIONAL DE
c m “ s TRABAJO SOCIAL TARJETA EXPEDIDAY APROBADA MEDIANTE
Resolucién N°. 0375 - 29 de Febrero de 2016 - Bogoté
MARILYN ANGELICA 3) Esta tarjeta digital es una representacion oficial del
ficado d f l did L

certificado de registro profesional expedido por el Consejo
MARTINEZ JIMENEZ Nacional de Traba?o Sociaﬁ. ’ P ! %?!N;EB{AD}S%%‘EII-:E
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR b) Se expide en cumplimiento con (o establecido en la Ley 53 de
DE CUNDINAMARCA 1977, el Decreto 2833 de 1981y el Decreto 2106 de 2019.

) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta
PROFESIONAL EN: conserva su validez mientras el registro se mantenga
TRABAJO SOCIAL actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad

competente.

'PI"ETA'IESCZ)BPS;%ESNG.I"IIFICACION: d) Puede verificar la autenticidad del registro escaneando el

codigo QR o ingresando el nimero de identificacion en:
cnts.gov.cojvalidarregistro

FECHA DE REGISTRO:  FECHA DE GRADO:
Feb. 4,2016 Dic. 11,2015

Calle 78 N°12A-15 TEL: (601) 257 6129 ejerzolegalmente@cnts.gov.co

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o NUmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
 Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogot4, D. C. - Colombia

correoqeneral@cnts.qov.ca

(+57)32030480820-(+57) 3203048933




Consejo Nacional de Trabajo Social

ae | Decicio Reglamentano No. 28323 de 1981

TRABAJADOR A) SOCIAL
Codigo: 294381012

Registro: 1.023.933.86"
Nombres: Marilyn Angélica
Apelidos. Martinez Jiménez
inscnpcion: 04 de febrero 2016
vigencia' 04 de febrero 2026

4




Registro Profesional
1. Este Regisiro Profesional es persona e miranstferihle

2. De uso en todo actg de ~gercx o de s profesion de Trabajo Social

LTTTETER AL LT

$328772943810121933

CALLE 7BN“ 12 A - 1S TELEFAX: 257 6129
BOGOTA D L. - COLOMBIA

CONTAMA IC |



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
Personerio Juridice Res. 72215 Mineducacidn DIC. 9-85

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 950

En Bogota D.C., el 22 de abril de 2022 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana Nacional de la Facultad de Educacion

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

Identificada con CC No. 1023933861, quien cumpli6 con los requisitos exigidos por la ley
y los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 1, folio 174, registro
12072.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 22 dias del mes abril de 2022.

Maria jngélica Pacheco Chica

Secretaria General

Bogota Pereira Valledupar

(57+1) 744 9191 (57+6) 3401516 (57+5) 589 7879 018000 180099
www.areandina.edu.co
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Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ

CC N°. 1023933861

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotda D.C., el dia 22 de Abril de 2022

Regtor

f A
%éﬁumw D ﬂ’}ﬁ-—-—m
Secretaria General Decano

Tomo 1 Folio 174 - Registro 12072 - Acta No. 950 - Fecha 22 de Abril de 2022 -

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-047521




V), Pro&consult

Proyectos & Consultorias RC SAS

El suscrito Recursos Humanos de PROYECTOS & CONSULTORIAS RC S.A.S
NIT. 900279352-0

CERTIFICA

Que, MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 1023933861, estaba contratada como Trabajadora Social, para la
Alcandia Local Barrios Unidos, bajo contrato por prestacion de servicios, desde el
01 de febrero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025, en virtud del contrato 490- 2024
suscrito entre nuestra compafia y Alcaldia Local de Barrios Unidos, donde
desempenio las siguientes funciones:

- Alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formaciéon en
prevencion de las violencias, siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades
de la linea.

- Realizacion de los procesos de prevencion a los diferentes grupos
poblacionales siguiendo la linea técnica.

- Orientacion y asesoria psicosocial a poblacion intervenida.

- Socializacion de avances, dificultades y/o acontecimientos en el desarrollo de
las técnicas y estrategias establecidas.

- Construccion y analisis de los informes con registros cualitativos que se
originen en cada uno de los de los procesos de promocion y prevencion.

- Activacion de rutas de atencion a victimas de violencia en el contexto familiar,
dando traslado inmediato al comité de seguimiento a casos.

- Diligenciamiento de los formatos de registro de cada uno de los encuentros.

- Contacto con la(s) Comisaria(s) de familia e instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a casos y del Consejo Red del Buen trato, para la
identificacion de familias para ser vinculadas a las acciones de la linea.

- Acompanamiento en la realizacion de los encuentros con la comunidad e
instituciones.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota el dia 26 del mes de
agosto de 2025.

Cordialmente,

Ui)awn Untoena.

VIVIANA VALBUENA )
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC S.A.S

@ (57) 4042458 m 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com m www.proyconsult.com @ Cll.L95#13-09

Of. 401




FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”
NIT: 901.468.731-1

La suscrita, Maria Andrea Isaza Reyes, en calidad de representante legal de la FUNDACION THALITA
CUMI “NINA LEVANTATE”, certifica que el (la) sefior (a) MARILYN ANGELICA MARTINEZ
JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.023.933.861, prestdé sus servicios
profesionales como Coordinadora en Intervencion Psicosocial mediante contrato de prestacion de
servicios durante el periodo comprendido entre el 05 de diciembre de 2022 y el 30 de octubre de
2024.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinentes,
en la ciudad de Bogota, a los 30 dias del mes de junio de 2025.

Maria Andrea Isaza
Representante Legal

Fundacion Thalita Cumi.
= _lcqfit. 901468731-1
32035518892 Calle 64 #11 37 Ofc. 504

N
320414251 -
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SENA

Certificacion No.040
EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.1.023.933.861 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4515236 del 30 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios en la gestion administrativa
para la orientacion, ejecucidon y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de
contrato de aprendizaje.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Once (11) meses

Valor: Veintiocho millones ciento cincuenta y dos mil

trescientos pesos m/cte. (528.152.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucidn del procedimiento de regulacion de
cuotas, segun los lineamientos de la Direccién General. 2. Brindar acompafamiento en las
actividades de promocion y fomento de estrategias para la consecucién de nuevas empresas a
regular. 3. Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las
empresas reguladas y voluntarias. 4. Brindar acompafamiento en el desarrollo y la
implementacidon de acciones para la consecucién de empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la actualizacion
de informacidn en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces. 6. Acompaniar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocidn y divulgacién
de las estrategias propias de la Coordinacién, que se lleven a cabo para los grupos de valor del
SENA. 6 GTH-F-075 V.07 7. Apoyar en la gestidn de respuesta y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el

=AS,

Regional Cundinamarca Great
Place

Diagonal 45D N.19-72, Ciudad Bogota D.C.-PBX 57 601 5461500 -T:Lu
Oy of
@SENAComunica =orart =i

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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SENA

Certificacion No.040

marco de la estrategia de contrato de aprendizaje. 8. Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule
el supervisor.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diez (10) dias del mes de enero del 2024.

RODOLFO Firmado digitalmente por

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ Fecha: 2024.01.15 09:11:20
PEREZ 0500

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director (E) Regional Cundinamarca

Proyectd: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixt%

Regional Cundinamarca Great
Place

Diagonal 45D N.19-72, Ciudad Bogoté D.C.-PBX 57 601 5461500 Em
Oy o

Cartificade
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No.31

SENA

N

reguladas de las empresas. 5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento
a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir
el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad. 6.
Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley. 7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestidon Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucién cuotas de aprendices, notificacién, recursos
y acto de ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran
en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. 8. Las demds que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4135569 — 19 de octubre de del 2022.

Objeto: Prestacidn de servicios de apoyo que contribuyan en
el cumplimiento de actividades en el proceso de
regulacién de cuotas de aprendizaje y metas propias
del drea, de conformidad con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Plazo de ejecucion: Dos (02) meses y doce (12) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de octubre de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre del 2022.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y doce (12) dias.

Valor: Cinco millones novecientos veintisiete mil

setecientos sesenta pesos m/cte. ($5.927.760).

Obligaciones especificas:

a. Apoyar la gestién en el proceso integral de regulacion de cuotas de aprendizaje e
incumplimiento, de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales. b. Apoyar
en la promocion y generacién de estrategias para aumentar el nimero de empresas con cuota
regulada y promover el contrato voluntario en empresas no obligadas. c. Brindar a los centros de
formacidn, empresas, entidades de formacidn o aprendices, sensibilizacidn en temas de contrato
de aprendizaje. d. Apoyar en la gestidon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje. e. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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Certificacion No.31

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania
No0.1.023.933.861, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2207863 — 01 de febrero del 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la
articulacién  entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el
manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre del 2021.

Término de Ejecucion: Once (11) meses.

Valor: Veintiséis millones setecientos noventa y seis mil

pesos m/cte. ($26.796.000).

Obligaciones especificas:

1. Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias y/o
reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de los mismos y en la regulacidon
de la cuota. 2. Acompafiar y participar en la logistica de los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacion y Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.} 3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y
gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM. 4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios para gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocaciéon de aprendices y promoviendo el cumplimiento de las cuotas
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Certificacion No.31

SENA

N

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOPII, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del 2023.

Firmado digitalmente por JIMMY
/ GONZALO MALDONADO NOVOA

Fecha: 2023.01.25 10:51:04 -05'00"

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Aprob6: Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixté—%ﬁbd\

Proyect6: Marcela Triana //Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto\ s
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FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”

La suscrita, Maria Andrea Isaza Reyes, en calidad de representante legal de la FUNDACION
THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”, certifica que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ
JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.023.933.861, prestd sus servicios
profesionales como Trabajador(a) Social mediante contrato de prestacion de servicios durante el
periodo comprendido entre el 03 de febrero de 2020 y el 29 de marzo de 2021, donde desempefio
las siguientes funciones:

Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

o Liderar procesos de caracterizacién social con mujeres, orientados al reconocimiento de
condiciones, necesidades y realidades territoriales.

o Disefar, formular y realizar seguimiento a proyectos sociales dirigidos al fortalecimiento de
los derechos y a la promocion de la igualdad de género, en concordancia con los objetivos
institucionales.

¢ Articular acciones con entidades publicas, privadas y comunitarias para el desarrollo de
estrategias conjuntas que aporten al cierre de brechas de género y al cumplimiento de las
metas del proyecto.
Destacandose por sus habilidades y eficiencia frente a intervenciones individuales y grupales.

Constancia que se firma a los 16 dias del mes de noviembre de 2021.

Maria Andrea Isaza
Representante Legal

Fundacion Thalita Cumi.
Nit. 901468731-1

320 3551891 - Calle 64 #11 37 Ofc. 504


mailto:contabilidadthalitacumi@gmail.com
mailto:thalitacumi2020@gmail.com

Certificacién No. 225

SENA

N

LA SUSCRITA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARILYN ANGELICA MARTINEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1023933861, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CMC-25-1010-0081-2020 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr
un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento,
asi como la divulgacion con todo lo relacionado en el
manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad
Plazo de ejecucidn: hasta el 31 de Diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2020.
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de Diciembre de 2020.
Término de Ejecucion a la fecha: 11 meses y 1 dias.
Valor ejecutado: VEINTISEIS MILLONES CUARENTAY OCHO MIL PESOS
m/cte. (526,048,000)
Se expide a solicitud de la sefiora interesada, de acuerd nA ;% macioén registrada en la
plataforma SECOP I, a los trece (13) dias del mes de enero d 1. &

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Nes
Aprobd: Hugo Hernando Suérez Rodriguez// Coordinador Grupo Administrativo Mixteg‘_—*'f_‘t'{.';,’
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'I 1497 de 21 de febrero 2019

Prestar los servicios de apoyo que contribuyan a la ,
prestacion de los servicios a traves del
relacionamiento empresarial para gestionar los

planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios

y empresas que generen empleabilidad en la Regién

y transferencia de conocimiento y tecnologia, de
conformidad con las empresas medinas, pequefias y

micro asignadas.

Plazo de ejecucion: Diez /(10) meses y Diez (10) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2019.

Término de Ejecucion a la Fecha: Diez /(10) meses y Diez (10) dias.

Valor: Veinte Millones Trescientos Quince Mil Trescientos

Treinta y Tres Pesos m/cte. (520.315.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dos (2) dias del mes de enero de 2020.

GUSTAVO ADOL: E FERRARO
Director Regional Cundinamarca

_ﬁweﬂd: Nicolle Quifiones //Contratista Apoyo Grupo Administrativo Mixto
Revisd: Henry Fuentes Dominguez// Contratista Profesional Grupo Administrativo Mixto M\
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S R e
TINEZ JIMENEZ identificado(a) con
: , celebré con EL SERVICIO NAC
| (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios pers
e 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica),
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
mo se describe a continuacion:

1567 del 25 de enero de 2018.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de la Regional en
la regulacién de la cuota de aprendizaje a las empresas
obligadas y empresas registradas como voluntarias,
ampliando el nimero de empresas con cuota regulada, para
brindar mayores oportunidades de practica a los aprendices
SENA, bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

: W“ ' Inicio de Ejecucion: A los veintiseis (26) dias del mes de enero del 2018
* Término de ejecucion: Tiempo real ejecutado por el contratista 11 meses y dias.
Plazo: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el

31 de Diciembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en la suma de Veinticuatro Millones Ochocientos
Cinco Mil Pesos m/cte. ($24,805,000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los treinta y un (31) dias de diciembre de 2018.

.
- .

GUSTAVO ADO AQUE FERRARO
Director Regional Cundinamarca

- Pr 6: Nicolle Quifiones // Apoyo Administrativo
W;-H_anry Fuentes Dominguez // Coordinador Grupo Administrativo Mixto

GTH-F-131 pég.1
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Ana Yanci Aguiino Torres
Psicologa
Teléfono: 3124399276
Correo: anata820@gmail.com

PERFIL

Psic6loga con conocimientos certificados en abordaje psicoterapéutico del individuo,
herramientas para promover la felicidad (psicologia positiva), fortalezas del caricter,
discapacidad en la primera infancia, cuidado en salud, experiencia en procesos de
intervenciones grupales, prevencion y promocion en salud mental, atendiendo diversas
poblaciones, incluyendo infancia, adolescencia, adultos y adultos mayores. mi principal
interés es contribuir al mejoramiento de la salud mental y el bienestar de las personas.

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: Fundacion Thalita Cumi

Cargo: directora

Duracion desde 2021 hasta la fecha

Funciones y logros: desarrollo de talleres, entrevista a personal, actividades administrativas,
Proponer acciones de mejora e innovacion frente a las funciones de la fundacién, procesos
de promocién de salud mental, manejo en consumo de SPA, asesorias para mujeres nifias y
nifios victimas de violencias en general y violencias basadas en género, manejo especifico en
accion sin dafio, salud menstrual, derechos sexuales y reproductivos, manejo en Politica
Pudblica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)

Entidad: Iglesia Apostdlica de Jesucristo

Cargo: Psicologa

Duracion: desde 02 de enero de 2023 hasta la actualidad

- Funciones y logros: Hacer seguimiento a las familias pertenecientes a la comunidad, sobre las
necesidades manifestadas, en temas como: Pautas de crianza, disciplina con amor, rutas integrales
de atencién a la primera infancia, articulacién con entidades territoriales que garanticen el
derecho de los nifios, nifias y familias, prevencién de abuso sexual, pautas para la higiene del
suefo, entre otros.

- Brindar asesoria y acompafiamiento individual a nifios, adolescentes, jovenes y adultos, en temas
como: habitos de estudio, dificultades de aprendizaje, discapacidad, orientacién vocacional,
duelo, atencidn en crisis y manejo del estrés.

- Ejecutar actividades de promocién y prevencion, de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

Ana Yanci Aguiio Torres
Psicologa


mailto:anata820@gmail.com

- Proponer acciones de mejora e innovacion frente al proceso de pricticas pedagdgicas realizadas en

la escuela dominical con nifios de 3 afios hasta los 14 afios

- Diligenciar la debida documentacién para los seguimientos de casos y realizar informes que
soporten las atenciones a la poblacién de forma trimestral, generando la estadistica por motivo de
consulta.

Entidad: Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio

Cargo: Practica Profesional en Psicologia Social (Orientacién escolar)

Duracién: desde 22 de agosto del 2020 hasta el 11 de diciembre de 2020

Funciones y logros: realizar fichas sociodemogréficas a estudiantes, Ejecucion de jornadas
semanales de intervenciones grupales de prevencion y promocién, denominada talleres de
convivencia, atencion Individual a estudiantes, implementar proyectos segtn la necesidad
del plantel educativo. Logros: - liderar el proyecto socio vocacional “Yo puedo ser” de la
secretaria de educacion para las estudiantes de undécimo.

Entidad: Centro de Servicios Psicoldgico Ibero (CESPI)

Cargo: Practica en psicologia clinica.

Duracién: desde 10 de febrero del 2020 hasta el 6 de junio 2020

Funciones: Acompafiamiento en intervencioén clinica, capacitaciones grupales para el
fortalecimiento de habilidades y conocimiento en el édrea clinica. Logros: desarrollar
proyectos sobre el fortalecimiento del bienestar emocional de nifios de 0 a 11 afios en tiempos
de aislamiento donde realice 2 cartillas una para nifio y otra para padres que abordaban las
emociones basicas.

FORMA CION ACADEMICA
Psicéloga
Corporacion Universitaria Iberoamericana

OTROS ESTUDIOS

Diplomado “Herramientas para promover la felicidad”, duracion 144 horas, agosto 19 del
2019, Corporacion Universitaria Iberoamericana

Técnico “Cuidado en la salud”, duracion 1.200 horas, diciembre 22 del 2011, Fundacion
Unidad Tecnoldgica del sur Tumaco

Curso virtual “Primer respondiente, gente que ayuda”, 28 de febrero 2020, Secretaria Distrital
de Salud de Bogotd

Curso virtual “Curso de autoformacién para el abordaje intersectorial en la atencién integral
a las victimas de violencias de género con énfasis en violencias sexuales”, 13 de febrero de
2020, Minsalud.

Curso Virtual “Aplicacion y calificacion de la prueba WISC — IV” duracién 4 horas,
noviembre 2021, Fundacion Thalita Cumi

Curso virtual “tecnologia para la nueva era” duracién 5 horas, 27 de abril del 2021, Fundacién
Thalita Cumi

Ana Yanci Aguiio Torres
Psicologa
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La Republica de Colombia y en su nombre la
U

CORPORNACION UNIVERSITARIA
|BERAMERICAMA

Persahers Juridica Mol 0428 del 28 de Enero/ 1962 - MEN | VIGILADA MINEDT

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Ana Hanci Aguino Torres

C.C 1004608850 Tumaco

Aprobo los estudios programados por la Corporacion 4 cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Psicologa

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi Lo
acredita.

Bogota DL, Abril 30 dc 202

l
L \JM}S

Rector Secretario Beneral

=
P

24379

Registrado en el folio 4694-1 Reg 22864 del libro de Diplomas No. 26 Bogota, D.C Abril 30 de 2021
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Pergonerta Jurdica Ho. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MIMEDUCACTIIN

ACTA DE GRADO 417/ 2021

En la ciudad de Bogota D.C., Repablica de Colombia, a los treinta (30) dias
del mes de abril del afo dos mil veintiuno (2021). el Rector de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana hizo entrega a

ANA YANCI AGUINO TORRES
Cédula de ciudadania No. 004608850 de Tumaco

Del titulo de:

PSICOLOGA

Al efecto, tomé al graduando el siguiente juramento:

Jurais ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucion y las Leyes de la
Reptiblica, mantener su independencia ¥
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los
principios filosoficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo, ¥ bajo la Directiva Rectoral expedida por
Rectoria, se le hizo entrega del diploma que la acredita como profesional,
debidamente refrendado con el sello de la Institucion y las firmas

respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

24379



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombi

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 232970

Fecha de expedicion: 13/07/2021

ANA YANCI AGUINO TORRES
Cédula de Ciudadania

1004608850

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente



De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la)

sefior(a) ANA YANCI AGUINO TORRES identificado(a) con CC 1004608850 registra La siguiente
informacion:

2025-04-02—-7:05:52 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA  2023-07-31 50049 DTS
SECRETARIA
DISTRITAL
DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar eierciendo su profesion u ocupacion del area de la salud. presentando



La Corporacion Universitaria Iberoamericana _mmz }?J_ﬁﬁ: ANA

AL

GO Ui VERSITARIA

Certifica que:

ANA YANCI AGUINO TORRES
C.C. 1,004 608 850

Curso y aprobé el

DIPLOMADO HERRAMIENTAS PARA PROMOVER LA FELICIDAD

Realizado desde el 24 de junio al 19 de agosto de 2019
Equivale a 144 horas

Registro No. 10953 Folio No. 3160-1

Expedido en Bogota D.C, octubre 10 de 2019

i E:
OSCAR IVAN GOMEZ x.znoz zg. A ADELAID ENAS

Decano Facultad Ciencias _._cam:mm AN Secretaria General
y Sociales A0

"'V-r" =

P.j. No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION




ACTA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

FUNDACION UNIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR

ACTA DE GRADO No.005

En la Ciudad de San Andrés de Tumaco (N),a los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de
2,011, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del ultimo nivel del
programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CUIDADO EN LA SALUD, TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN SECRETARIADO EJECUTIVO y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN INFORMATICA, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
CONTABLE Resolucion No. 0143 de Marzo 11 de 2.010 expedida por la Secretaria de Educacién
Municipal., los suscritos Director y Secretaria en la Direccién de la FUNDACION UNIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR, Institucion Aprobada Segun Resolucion No 568 de Agosto 03 de 2.009
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal. Comprobada la situacion legal y académica de
cada uno de los estudiantes que aprobaron los estudios correspondientes al programa con una
intensidad horaria total de 1.200 horas.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que aprobaron los
estudios correspondientes al programa. Se procedié a otorgar el CERTIFICADO DE APTITUD
OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS COMO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

CUIDADO EN LA SALUD
Al graduando cuyo nombre, apeliidos y documento de identificacion se relacionan a confinuacion:

Ana Yanci Aguino Torres
Identificado(a) con C.C. No. 1.004.608.850 de Tumaco

Es fiel copia del Acth ofjginfy No.

NELSON LOPEZ MDSQUR

005 del 22 de Diciembre de 2011, Firmada y sellada por el Doctor
( Director ) y AYDA MARIA GONZALEZ CAICEDO (Secretaria) a

; Fi de201f
."
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5476 de Cali (V) G/C. No. 31.917 778 de Cali (V)




La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

ANA YANCI AGUINO TORRES

CC 1004608850

Tomo el curso virtual gratuito
Primer respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor o capacidad de respuesta especializada

Bogota D.C. 28 de Febrero de 2020
SBI-20201702215375

$SIDIGER

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos ALCALDIA
y Cambio Climatico DE BOGOTA D.C.

‘ BOGOT/\




: i La salud :
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f CERTIFICA QUE b

Ana Yanci Aguifio Torres

Realizo el
Curso de autoformacion para el abordaje intersectorial
en la atencion integral a las victimas de violencias de género
con énfasis en violencias sexuales

Certificado emitido el 13 de febrero de 2020

B — —_— _— —
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gécion Thalita Cumi "Niia Levantate™ ™

Hace constar que \\
\
Ana Yanci Aguino Torres
Con cédula de ciudadania 1004608850

Curso y aprobé la accion de formacion

Aplicacion y calificacion de la prueba WISC-IV

Con duracion de 4 horas, 2021

% CL/W({ //0/0 é?f :

m Wendy Esmeralda Morales Al rcon

Olga Lizeth Herrera Salamanca
tallerista

Al
¥
A



BOGOT/\

Secretaria de Salud

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

ANA YANCI AGUINO TORRES
C.C.1004608850

7
/
/

participo en el curso virtual:
Atencion Diferencial en Salud a Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales,
Trans e Intersexuales (LGBTI)

Del 20 de mayo de 2020 al 3 de julio de 2020
Con una intensidad horaria de 24 horas

Bogota
Q 2 n q

I/Qa’ / /éenuﬂé?
Sara Marcela Valencia Cadavid
Coordinadora CDEIS
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- Centro de Servicios
IBEROAMERICANA Psi

-oléoicos |bert

El CENTRO DE SERVICIOS PSIOLOCIGOCOS IBERO (CESPI)

CERTIFICA QUE:

El estudiante en formacién ANA YANCI AGUINO TORRES, identificado con la cedula de ciudadania
numero 1.004.608.850 estudiante de la Corporacidn Universitaria Iberoamericana perteneciente a
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y el programa de psicologia, realizo su practica
profesional en el campo clinico durante el primer semestre de afio 2020, cumpliendo de manera

satisfactoria con sus funciones, iniciando el 10 FEBRERO y culminando proceso el 6 JUNIO 2020.

Durante todo el periodo de practica demostrd ser un estudiante que cumplié con sus funciones
asignadas, con disposicién a las actividades, funciones y trabajo colaborativo. Asi mismo dio

acatamiento a los lineamientos y objetivos establecidos para el semestre.

En constancia se firma a los 11 dias del mes de junio de 2020.

Cfricy-

Cindy Fabiana Cordero Galindez

Direccién del CESPI

Facultad Ciencias Humanas y Sociales
Corporacién Universitaria Iberoamericana.



FUNDACION THALITA CUMI
nifa levantate

CERTIFICA QUE:

La sefiora, Ana Yanci Aguifno Torres identificada con cédula de ciudadania 1004608850
de Tumaco Narifio; presta servicios profesionales en calidad de psicéloga del area clinica
y social; con poblacion de infancia, adolescencia, adultos y adultos mayores con las filiales
de esta Organizacion, ha participado en proyectos especificos de componente SPA,
cuenta con excelente manejo en Politica Publica de mujeres y Equidad de Genero
(PPMYEG), actualmente es la directora general de la fundacién. Labora con nosotros
desde enero de 2021 hasta la actualidad.

Dando cumplimiento a las siguientes funciones

>

>

Valoracién psicolégica inicial para identificacion de necesidades emocionales y
factores de riesgo en usuarios del componente SPA

Acompafiamiento psicosocial individual mediante escucha activa e intervencion
breve..

Identificacion de casos que requieran atencién especializada para la respectiva
canalizacion a servicios médicos, juridicos o sociales segun lineamientos
institucionales.

Talleres psicoeducativos a diferentes instituciones educativas

Asesoria para mujeres, nifias y nifios victimas de violencia en general, violencia
basados en genero y feminismo

Desarrollo de actividades de psicoeducacion en salud menstrual, derechos
sexuales y reproductivos, y autocuidado emocional.

Destacandose por sus habilidades y eficiencia frente a intervenciones grupales e

individuales en la fundacion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., el dia 03 del mes de
febrero del 2026

Atentamente,

Maria Andrea Isaza Reyes
epresentante Legal

Fundaci6n Thalita Cumi “nifia levantate’
NIT. 9014682731
3204142151




PERSONERIA JURIDICA ESPECIAL No. 1406 DEL 29 DE JULIO DE 1997

CERTIFICADO A QUIEN INTERESE:

La sefiora ANA YANCI AGUINO TORRES, identificado(a) con cédula 1.004.608.850, ha tenido un
contrato por prestacion de servicios desde 02 de enero de 2020 hasta la actualidad, donde ejerce desde
su profesion como PSICOLOGA.

En su cargo realiza las siguientes funciones:

- Hacer seguimiento a las familias pertenecientes a la comunidad, sobre las necesidades manifestadas,
en temas como: Pautas de crianza, disciplina con amor, rutas integrales de atencion a la primera
infancia, articulacién con entidades territoriales que garanticen el derecho de los nifios, nifias y
familias, prevencion de abuso sexual, pautas para la higiene del suefio, estilos de aprendizaje, entre
otros.

- Brindar asesoria y acompafiamiento individual a nifios, adolescentes, jovenes y adultos, en temas
como: hébitos de estudio, dificultades de aprendizaje, discapacidad, orientacién vocacional, duelo,
atencion en crisis, manejo del estrés y enfermedades crénicas.

- Ejecutar actividades de promocion y prevencion, de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

- Proponer acciones de mejora e innovacion frente al proceso de précticas pedagdgicas realizadas en
la escuela dominical con nifios de 3 afios hasta los 14 afios.

- Diligenciar la debida documentacion para los seguimientos de casos y realizar informes que soporten
las atenciones a la poblacion de forma trimestral, generando la estadistica por motivo de consulta.

El presente certificado se expide el 22 de marzo de2024.

Cordialmente:

ESTEBAN BARRERA

e '73
S euny —er v aoe 22134

Carrera 70c # 65-71, Barrio San Joaquin norte, Bogota D.C Tel. 8029853
“...Jesucristo es el Sefior para gloria de Dios Padre” Fil. 2:11
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Colegio Liceo Femenino Mercedes3i2ariio .m

BOGOT Institucion Educativa Distrital TS
Localidad 18 Rafael Uribe Uribe
DANE 111001011819 NIT 860.022.901-6 LICEO FEMENINO

Reconocimiento Oficial: Preescolar, Educacion Basica y Media — Resolucion No. 2592 del 28 de agosto de 2002 MERCEDES NARINO
.LE.D.
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ALCALDA MAYOR
DE BOGUTADC

11 de diciembre de 2020

Bogota, D.C.

Sefiorita, Ana Yanci Aguiiio Torres
Referencia Laboral y paz y salvo.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el/la estudiante Ana Yanci Aguifio Torres, identificado(a) con
la cedula de ciudadania niimero 1°004.608.850, realizé su practica profesional en Psicologia social en nuestra
Institucion en el area de Orientacion Escolar, durante el periodo comprendido entre el 24/08/2020 y el 11/12/2020,
para un total de 416 horas.

Las tareas/funciones/proyectos desarrolladas principalmente por la estudiante consistieron en:

1. Realizacion de ficha socio demografica a estudiantes, con el fin de generar una entrevista individual, donde
se pueda hacer valoraciones de los casos y caracterizacion previa de la poblacion, permitiendo dar prioridad
en la atencién a estudiantes de acuerdo con la necesidad de cada caso.

2. Ejecucion de jornadas semanales de intervenciones grupales de prevencion y promocion, denominada
Talleres de convivencia, por medio de las cuales se desarrollaron diferentes actividades que corresponden a
las once lineas del proyecto institucional Thalita Cumi

3. Atencion Individual a estudiantes de la jornada de la tarde - aceleracion, de acuerdo con la asignacion de
casos a cada practicante en formacion

4. Implementacion de proyecto asignada “Programa Thalita se identifica”, el cual tiene como objetivo Disefiar
un programa formativo orientado a la comprension psicosocial para el manejo de la sexualidad en las
estudiantes de los grados 806 y 901 de la jornada mafana que hacen parte de la institucion educativa Liceo
Femenino Mercedes Narifio, con el fin de promover el desarrollo adecuado de la sexualidad en el contexto
de la realidad social.

5. Tareas propias de la orientacion escolar.

Considerando que el desempefio del estudiante fue sobresaliente, liderando proyectos como “Yo puedo ser” de la
secretaria de educacion y el proyecto de identidad social desde la sexualidad para las estudiantes de bachillerato;
ademas del respeto con el espacio de practicas y con las funciones a realizar.

Se expide la presente certificacion a los 11 dias del mes de diciembre del afio 2020.

Cordialmente,
FIRMA

NATHALIA MANTILLA VELOZA
Psicéloga — Orientacion Escolar

Cel. 312 4975497

Liceo Femenino Mercedes Narifio 1. E.D.

Avenida Caracas No 23-24 Sur Teléfono 3666557-3666558 E-mail Ifemeninocund@educacionbogota.edu.co


mailto:lfemeninocund@educacionbogota.edu.co

LINA MARIA LUIS
RAMOS

TRABAJADORA SOCIAL

CONTACTO
3213429632

Lluis@unimonserrate.edu.co

Linita 9316@hotmail.com

Bogota

PERFIL

Trabajadora social con énfasis en
familia y resolucién de conflictos, con
experiencia en distintos tipos de
comunidades, organizaciones,
familias, adolescentes y primera
infancia, Soy responsable, honesta,
tranquila, proactiva, orientada al
logro, con habilidad de trabajo en
equipo, compromiso organizacional,
que busca la nueva forma de
contribuir a la comunidad. A través de
las distintas experiencias he adquirido
varias destrezas o habilidades
comunicativas y constructivas. Con la
habilidad de aprender con rapidez
con un buen manejo de grupo y
relaciones interpersonales con
equipos interdisciplinarios, a su vez
cumplo de manera adecuada, puntual
y responsable en las distintas
actividades que realizo.

Dispuesta a cumplir con las distintas
funciones, obligaciones y parametros
laborales que tengan establecidas y
me presento con gran entusiasmo a
su institucion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE” | JULIO 2024 — DICIEMBRE

2025

Trabajadora social, Bogota DC
Funciones

Elaboracién de informes técnicos
Atencion e intervencion social integral de mujeres y poblacion vulnerable.
Articulacion interinstitucional y comunitaria asociada a PPMyEG.

ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA —DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA |
AGOSTO 2024 - DICIEMBRE 2024
Trabajadora social, Madrid Cundinamarca

Funciones

Caracterizacion y acompafiamiento
Seguimiento y monitoreo

Disefio y ejecucion de actividades
Prevencion de violencia

ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA — SECETAR DE INTEGRACION SOCIAL
PROGRAMA DE NINOS NINAS Y ADOLECENTES | MAYO 2024 — JULIO 2024
Trabajadora social, Madrid Cundinamarca

Funciones

Planificacion y cronograma

Registro y caracterizaciéon de NNA
Acompafiamiento en planes de atencion
Reduccion de desercion escolar y trabajo infantil
Atencion psicosocial

[ ]
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL | AGOSTO 2021 —
FEBRERO 2024
Trabajadora social, Bogota DC
Funciones

Acompafiamiento en sistematizacion y registro

Implementacion de estrategias emocionales y socio-ocupacionales
Acompafiamiento a poblacion diferencial

Fortalecimiento de formacion de jovenes

Informes técnicos

Seguimiento técnico-operativo

FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE” | FEBRERO 2020 — JUNIO 2021
Trabajadora social, Bogota DC
Funciones

Disefio y aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacion
social con enfoque de género y diferencial.

Sistematizacion de informacion recolectada en la investigacion.
Promover participacion de mujeres en procesos de diagnéstico.

[ ]
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD | AGOSTO 2018 — JULIO 2021
Trabajadora social, Bogota DC
Funciones

Implementacién de procesos

e Apoyo en la respuesta integral en salud

e Planeacion, ejecucion y evaluacion

e Entregar cronogramas de trabajo, productos e informes.
EDUCACION

2017 | Bogota Colombia
Trabajadora social
Fundacion Universitaria Monserrate

2009 | Bogota Colombia
Educacion basica y media
Colegio Aldemar Rojas Plazas



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NuMERS - 1.023.922.858
LUIS RAMOS

__APELLIDOS
LINA MARIA

NOMBAES

FECHA DE NACIMIENTO 09-FEB-1993

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

14-FEB-2011 BOGOTA D.C )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, fhoter dessl Jusr=5 7
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS APMEL SANCHEZ TORRES

]""‘\} i e “\'

P-1500150-00285443-F-1023922858-20110325 0026333772A 1 36081425
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Personeria Juridica Resoluciéon No. 1381 de 1983

del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4075

En la ciudad de Bogotd, D.C. el dia 23 de Febrero de 2017, previa autorizacién dada mediante RESOLUCION
RECTORAL - 033 del 31 de Enero de 2017 y con la presencia de las directivas de la Fundacion Universitaria
Monserrate, se efectud el acto de graduacion de LINA MARIA LUIS RAMOS, CC 1023922858 expedida en
BOGOTA, quien cursd todo el plan de estudios del Programa TRABAJO SOCIAL, Registro Calificado 1834 con
Acreditacion de Alta Calidad segin Resolucién 16195, y cumplié con los requisitos y disposiciones legales
establecidas para optar al titulo de TRABAJADORA SOCIAL.

Registrado en el Folio No.18536, Libro 1 de fecha 23 de Febrero de 2017.

RICARDO ALONSO PULIDO AGUILAR ALBERTO ANTONIO MONTENEGRO POVEDA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.

Esta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco.

Firmas

SECRETARIO GENERAL

Fecha de expedicion: 23 de Febrero de 2017

Av. Calle 68 # 62 - 11 e PBX: 3902202

w.unimonserrate.edu.co
Bogota - Colombia



Consejo Nacional de Irabajo Social

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cddigo:33486101

Registro: 1.023.922.858
Nombres: Lina Maria
Apellidos: Luis Ramos
Inscripcion:6 de junio de 2017
Vigencia: 6 de junio de 2027

Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2, De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social

DGR N R

73348610131933

CALLE 78 N° 12 A- 15 PBX: 248 4683
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA .

CONTAMATIC
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FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”
NIT: 901.468.731-1

La suscrita, Maria Andrea Isaza Reyes, en calidad de representante legal de la FUNDACION
THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”, certifica que la sefiora LINA MARIA LUIS RAMOS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.023.922.858, prestd sus servicios profesionales
como Trabajador(a) Social mediante contrato de prestacion de servicios durante el periodo
comprendido entre el 22 de julio de 2024 y el 29 de diciembre de 2025, donde desempefio las
siguientes funciones:

e Elaboracién de informes técnicos y de gestion para el seguimiento, evaluacién y toma de
decisiones de los procesos desarrollados.

e Atencién e intervencion social integral con mujeres y poblacion en situacidn de
vulnerabilidad, mediante Ila identificacion de necesidades psicosociales, el
acompanamiento individual, familiar y comunitario, y la orientacion en el acceso a la oferta
institucional, en el marco de la politica publica de mujeres y equidad de género.

e Desarrollo de procesos socioeducativos dirigidos a mujeres, orientados al fortalecimiento
de capacidades, el ejercicio de derechos y la construccion de proyectos de vida, con
enfoque de género y diferencial.

e Implementacion de acciones de promocion y prevencion en salud mental con enfoque de
género, incluyendo sensibilizacion, autocuidado y deteccién temprana de riesgos
psicosociales, articulando la atencion con servicios especializados cuando fue requerido.

e Articulacion interinstitucional y comunitaria para el fortalecimiento de rutas de atencion y la
implementacién de acciones asociadas a la politica publica de mujeres y equidad de
género.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinentes,
en la ciudad de Bogot4, a los 31 dias del mes de diciembre de 2025.

Maria Andrea Isaza
Representante Legal

Fundacion Thalita Cumi.
Nit. 901468731-1
320 3551891 - Calle 64 #11 37 Ofc. 504



mailto:contabilidadthalitacumi@gmail.com
mailto:thalitacumi2020@gmail.com
mailto:contabilidadthalitacumi@gmail.com
mailto:thalitacumi2020@gmail.com

f CERTIFICACION EJECUCION_ DE CONTRATO

Alcaldia Munlelpol de

|
\ AQRID GJC-F-002 VBRGNS .| FRCHADEEMISION:

EL séc’aemmo JURIDICO DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

Y GCERTIFICA:

Que revisado el _Iarchivo de gestién de la Secretarla Juridica de Madrid, se ha verificado, que el
sefior(a) LINA MARIA LUIS RAMOS identificado(a) con cédula de ciudadanfa N° 1.023.922.858 de
Bogota D.C., ejecutd en la vigencia 2024, el contrato descrito a continuacién:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 368-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
o TRABAJADORA SOCIAL, PARA BRINDAR ATENCION
' | INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO
| DE MADRID Y CONFORMAR EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 2.
: ; " | MADRID CRECE CON EQUIDAD, SUBPROGRAMA 222
FORTALECIENDO LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

: ADOLESCENCIA.
VALOR INICIAL CONTRATADO: $7.000.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $7.000.000.00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: . | DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
. | DEL ACTA DE INICIO.

FECHA INIGIACION: .| TRES (03) DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: - | DOS (2) DE JULIO DE 2024 - 2 :
[SUPERVIS_!ON: © | SECRETARIA DE EDUCACION-DIRECCION INTEGRACION
R .| SOCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Establecer el plan de trabajo y cronograma para el desarrollo de actividades de!
programa Fortalaciendo los programas de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) a partir del cual el supervisor realizara
el seguimiento, y verificacién correspondiente. 2. Realizar el registro de los NNA del municipio de Madrid en los
formatos e instrumentos de caracterizacién y valorizacién asignados para caracterizar e Identificar las necesidades,
posible amenaza y vulneraclén de defechos. 3. Dar respuesta y/o trdmite a las solicitudes de las entidades
correspondientes en los casos de vulneracidn de derechos de los nifios, nifas y adolescentes (abuso sexual,
violencia Intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas, negligencia, Ideacién suicida, abandono, negacién e
Inoportunidad en la prestacién de servicios de salud u otros evidenciando los seguimientos y presentando los
informes respeclivos. 4. Acompafiar la ejecucién de los planes de atencién, mesas de participacién y caracterizacion
de las zonas de Influencia de trabajo infantil del municipio. 5. Apoyar el desarrollo de acciones con los equipos
Interdisciplinarios, en ejecucién de campafas, eventos y difusién de la oferta institucional desde las estrategias los
programas de NNA. 6. Implementar acciones y estrategias para lograr reducir los Indices de desercién escolar,
trabajo infantil y aprovechamiento del, tiempo libre de los NNA desde el 4rea de psicosocial. 7. Realizar
acompafiamiento en el desarrollo de acciones Intramurales con el equipo Interdisciplinario, en ejecucién de
campafias, eventos y difusion de la oferta Institucional desde las estrategias del programa. 8. Prestar el servicio de
atencién peicosocial a los usuarios de los programas de Nifias, nifias y adolescentes que lo requieran. 9. Coadyuvar
:Z? p_rocegos dgl Sistema de gestién de calidad de la administracién municipal y la Secretaria De Desarmrollo Social
: acionadas al'objeto contractual, 10, Apoyar la organizacion y administracién de archivos documentales en fisico
ylo digital segin se requiera de la Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de las normas legales de gestién

documental, relacionados a los_programas de NNA., 11, Realizar las demads actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato que deriven del objeto contractual,

La presente se expide e /Aadrid. Gundinamarca a los trece (13) dias del mes de enero de 2025, de
e

confor, - los do ntos y soportes que reposan en esta Secretaria.

]

GUILLERMO VELASCO TOVAR

Secretario Juridico
Edebort; Alsids Hetnindez - ThieP Admintsirtivo

i E-mall; contaclenos@@madrdcundinemarcs.gov.co
- Www.madrid-cundinamarca.gov.co
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EL SEGRETARIO JURITICO DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

! CERTIFICA:

Que revisaé'q el archivo de geétit’;’n de la Secretaria Juridica de Madrid', se ha veri'ﬂcado. que el
sefior{a) LINA MARIA LUIS RAMOS identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.023.922.858 de
Bogota D.C., ejecutd en la vigencla 2024, el contrato descrito a continuacion:

‘1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 492-2024

OBJETO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
- ; i | DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION
¥ INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA CON LOS JARDINES
- . _ - | PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE MADRID '

VALOR INICIAL CONTRATADO: .| $12.000.000.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | $12.000.000.00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. :

FECHA INICIACION: | QUINCE (15) DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2024

g P

SUPERVISION: o SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL-DIRECCION DE

PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y presentar dentro de los primeros 5 dias de cada mes al supervisor o
a guien designe para su aprobacion, el plan de accién con obijetivos y actividades a desarollar en los jardines
privados. 2. Realizar la caracterizacién Integral de los jardines privados e inclusién de actores relacionados con el
Sistema de Informacién de Primera Infancia SIPI, brindando acompafiamiento al proceso de formalizacién de!
funcionamiento y operacién de las guarderlas y jardines privados. 3. Brindar acompafiamiento profesional al proceso
de formalizaci6n del funcionamiento y opéracién de las guarderlas y jardines privados. 4. Realizar seguimiento a los
jardines privados de manera bimestrdl para los que presenten hallazgos o novedades en su proceso de
caracterizacion. 5. Disefiar y ejecutar actividades (udico-pedagogicas’en eventos y programas de promocién de los
deberes y derechos de los nifios y nifias de la primera infancia. 6. Disenar, organizar, coordinar y realizar
mensualmente B'talleres, encuentros, conversatorios o acciones para promover la vigilancia y prevencién de las
diferentes formas de violencia intrafamiliar y maltrato infantil a docentes o padres de familia de los Jardines privados.
7. Asistir técnicamente a los comités o mesas técnicas de la Direccién de Primera infancia designados por et
suge]'visor y realizar el respectivo informe. 8, Participar en el desarrollo, programacién y acompafnamiento de eventos,
actividades y reuniones relacionadas con el cumplimiento de planes, programas y proyectos a desarrollar de la
Secretaria de Desarollo Social y Direccion de primera infancia, de conformidad con las instrucciones del supervisor
9. La demés que se soliciten por parte dél supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

La presente se expide en Madrid, Cundinamarca a los trece (13) dias del mes de enero de 2025, de
conformidad con los documentos y soportes que reposan en esta Secretaria.

i
i

TOVAR | : |

GUILLERMO VELASCO
Secretario Jurldico

Elsbort; Alsids Heméndez - Técnico u‘nﬁmuv{
Calle 6 No, 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

Radicaclones: Calls 4 No 4.71 Sade La Herrera
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Secretaria Distrital dé'lntegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) LINA MARIA LUIS
RAMOS identificado con C.C.: 1023922858 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20240220-141248-aadd37-57412570

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-02-20T14:46:08-05:00 - Pagina 1 de 5

BoGOTH,

NUMERO DE CONTRATO 2023 - 5098

TIPO DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 16/03/2023

VALOR 32.384.000

PLAZO 8 MESES

FECHA DE INICIO 22/03/2023

FECHA DE TERMINACION 15/02/2024

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE SELECCION,
FORMACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL Y SOCIO
OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS DE PARCEROS POR BOGOTA.

MODIFICACIONES

OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION
ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN DOS (2) MESES Y VEINTICUATRO (24)
DIAS, ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($11.334.400) M/CTE, MODIFICAR EL VALOR DEL CONTRATO en la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($43.718.400)
MICTE. . Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de
terminacion del contrato es hasta el 15/02/2024.

OBLIGACIONES

1. Brindar acompafiamiento oportuno a la sistematizacion y registro de los formatos o
instrumentos necesarios para caracterizar, seleccionar, formar y realizar seguimiento psicosocial
a los beneficiarios del programa de PARCEROS POR BOGOTA. 2. Apoyar el desarrollo e
implementacion de la promocién de la estrategia de orientacién emocional y socio ocupacional
y las actividades de prevencion relacionadas con los jévenes que participen o se postulen para
ser beneficiarios del PROGRAMA PARCEROS POR BOGOTA3. Acompafiar los procesos de
seleccion de los participantes del servicio por medio de la aplicacién del instrumento psicosocial
y la realizacion del concepto técnico integral para el ingreso a PARCEROS POR BOGOTA4.
Acompafiar las actividades de fortalecimiento de los procesos de formacion para los jovenes
como agentes comunitarios de prevencion y convivencia. 5. Realizar el respectivo
acompafiamiento psicosocial de los beneficiarios, evitando la desercion del PROGRAMA
PARCEROS POR BOGOTA con metodologias de atencion y planes de permanencia. 6. Realizar
apoyo y seguimiento a los beneficiarios y sus familias en las atenciones del Distrito. 7. Brindar
informes técnicos de las actividades realizadas con los participantes y remitirlos a los enlaces
técnicos. 8. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un reporte cualitativo mensual y un
cronograma semanal, de conformidad con los lineamientos de la supervision relacionado con la
estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional aplicada a los beneficiarios del
programa. 9. Acudir a todas las reuniones y demas actividades convocadas o apoyadas por la
Subdireccion para la Juventud y la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del
programa. 10. Presentar informes, instrumentos e insumos técnicos que permitan atender los
requerimientos relacionados con el seguimiento técnico operativo psicosocial del programa'y de
la Subdireccion para la Juventud. 11. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos técnicos
que permitan atender los requerimientos relacionados con la estrategia de orientacién emocional
y socio ocupacional y demas acciones de prevencion relacionadas con el programa parceros
por bogota para la poblacion juvenil de la localidad, que incluyan modalidades, estrategias y
demas formas de atencion. 12. Cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el
supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2022 — 3407

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Paginalde3




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Secretaria Distrital dé'lntegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

TIPO DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 07/07/2022

VALOR 19.650.000

PLAZO 5 MESES

FECHA DE INICIO 15/07/2022

FECHA DE TERMINACION 14/02/2023

AT

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240220-141248-aadd37-57412570

2024-02-20714:46:08-05:00 - Pagina 2 de 5

BoGOTH,

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS
CONCERNIENTES A LA FORMACION, SELECCION Y SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL Y SOCIO OCUPACIONAL DE TODOS Y TODAS LAS PARTICIPANTES Y/O
BENEFICIARIOS(AS) DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA
JUVENTUD.

MODIFICACIONES

TIPO=PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO
HASTA EL CATORCE DE (14) DE FEBRERO DE 2023, contado a partir del dia siguiente al
vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
en la plataforma SECOP | .2 ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
INICIAL la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($7.860.000).

OBLIGACIONES

1. Registrar de manera oportuna y diligente los formatos o instrumentos necesarios para elegir,
formar y realizar seguimiento psicosocial a los beneficiarios del SERVICIO SOCIAL PARA LA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD (SSSEJ). 2. Acompafar la planificacion,
estructuracion, participacion y seguimiento de la promocién de la estrategia de orientacion
emocional y socio ocupacional y las actividades de prevencién relacionadas con los jévenes que
participen o se postulen para ser beneficiarios del SSSEJ. 3. Apoyar la Seleccion de los
participantes del servicio por medio de la aplicacion del instrumento psicosocial y la realizacién
del concepto técnico integral para el ingreso al SSSEJ. 4. Contribuir con estrategias que
fortalezcan los procesos de formacion para los jovenes como agentes comunitarios de
prevencion y convivencia. 5. Efectuar el acompafiamiento y seguimiento psicosocial de los
beneficiarios, evitando la desercion del SSSEJ, con metodologias de atencién y planes de
permanencia. 6. Prestar acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios y sus familias en las
atenciones del Distrito. 7. Presentar reportes de las actividades realizadas con los participantes
y remitirlos a los enlaces técnicos. 8. Implementar un programa de trabajo en el que se detalle
un reporte cualitativo mensual y un cronograma semanal, acordes con los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa. 9. Asistir a las reuniones y demas actividades citadas o
respaldadas por la Subdireccion para la Juventud y la Secretaria Distrital de Integracién Social.
10. Preparar reportes, instrumentos e insumos técnicos que permitan atender los requerimientos
relacionados con el seguimiento técnico operativo psicosocial del SSEEJ de la Subdireccion
para la Juventud. 11. Preparar reportes, instrumentos e insumos técnicos que permitan atender
los requerimientos relacionados con la estrategia de orientacién emocional y socio ocupacional
y demas acciones de prevencion relacionadas con el SSSEJ para la poblacion juvenil de la
localidad, que incluyan modalidades, estrategias y demas formas de atencion. 12. Participar en
las acciones promovidas por la Tropa Social, frente a la prestacion de servicios sociales, de
conformidad con las estrategias RETO, ETIS y demas que se requieran. 13. Cumplir con las
demas instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas
con el objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2021 - 9324

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

23/07/2021

VALOR

27.510.000

PLAZO

7 MESES

FECHA DE INICIO

03/08/2021

FECHA DE TERMINACION

17/06/2022

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Secretaria Distrital dé'lntegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EL PROCESO
DE SELECCION, FORMACION, DIRECCIONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
COMPONENTE PSICOSOCIAL Y SOCIO OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS Y
BENEFICIARIAS DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA

JUVENTUD.

MODIFICACIONES TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 03 DE MARZO DE 2022,105 DIAS CALENDARIO
; VALOR =$ 13,755,000

OBLIGACIONES 1. Diligenciar de manera correcta las fichas o instrumentos requeridos para la seleccion,

formacion y seguimiento psicosocial de los y las beneficiarias del SSSEJ. 2. Apoyar la
planeacion, organizacion, convocatoria, concertacion y seguimiento de la socializacion de la

Acuerdo: 20240220-141248-aadd37-57412570

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-02-20T14:46:08-05:00 - Pagina 3 de 5

estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional, asi como las actividades de prevencion
relacionadas con los jovenes que participen o se postulen para ser beneficiarios del SSSEJ. 3.
Realizar la seleccion de las y los beneficiarios del servicio a través de la aplicacion del
instrumento psicosocial y la emision del concepto técnico integral para el ingreso al SSSEJ. 4.
Formar a los y las jévenes como agentes comunitarios de prevencion y convivencia. 5. Realizar
el seguimiento psicosocial de las/los beneficiarios con estrategias de atencién y planes de
permanencia que eviten la desercion del SSSEJ. 6. Realizar el monitoreo y direccionamiento de
los beneficiarios y sus familias a las atenciones del Distrito. 7. Elaborar informes de la gestion
realizada con los y las beneficiarios que seran remitidos a los enlaces técnicos. 8. Presentar y
ejecutar de manera oportuna un plan de trabajo, asi como un informe cualitativo discriminado
mes a mes junto con su respectivo cronograma semanal a partir de los lineamientos de la
supervision relacionado con la estrategia de orientacion emocional y socio ocupacional aplicada
a los beneficiarios del programa. 9. Asistir y participar en las reuniones y demas actividades
convocadas o apoyadas por la supervision. 10. Elaborar los insumos técnicos necesarios para
atender los requerimientos, documentos e informes relativos con el seguimiento técnico
operativo psicosocial del SSEEJ de la Subdireccion para la Juventud, cuya ejecucion se realiza
en medio de la pandemia por Covid-19. 11. Elaborar los insumos técnicos necesarios para
atender los requerimientos, documentos e informes relativos con la estrategia de orientacion
emocional y socio ocupacional y demas acciones de prevencion relacionadas con el SSSEJ para
la poblacién juvenil de la localidad, que incluyan modalidades, estrategias y demas formas de
atencion. 12. Brindar apoyo en la entrega de ayudas, acciones propias de la Tropa Social en el
marco de las estrategias RETO, ETIS y demas que se requieran como parte de la atencion que
realiza la SDIS a la poblacion en la pandemia. 13. Cumplir con las demas instrucciones que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccidn de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud del interesado se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante Azsing.
Proyecto: Natalia Rodriguez

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion OBLIGACIONES LINA MARIA LUIS RAMOS
1023922858

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240220-141248-aadd37-57412570 Creacion:2024-02-20 14:12:48

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2024-02-20 14:45:49 para verificacion

Firma: Subdireccién de Contrataciéon

pogowr\,
Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240220-141248-aadd37-57412570
2024-02-20T14:46:08-05:00 - Pagina 4 de 5

maria camila diaz marin -

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion

10337783
irodriguezt@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion OBLIGACIONES LINA MARIA LUIS RAMOS
1023922858

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240220-141248-aadd37-57412570 Creacion:2024-02-20 14:12:48

Escanee el codigo

e
o5
5
~§§ Estado:Finalizado Finalizacion:2024-02-20 14:45:49 para verificacién
B
28§
293
gSE
£ AuSy
E<R NATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2024-02-20 14:13:01
irodriguezt@sdis.gov.co Lec.: 2024-02-20 14:14:16
Elaboracién g @ g Aprobado

Res.: 2024-02-20 14:14:19
IP Res.: 186.155.7.19

maria camila diaz marin Env.: 2024-02-20 14:14:19
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2024-02-20 14:45:35
Firma Aprobado

Res.: 2024-02-20 14:45:49
IP Res.: 186.155.7.19




Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

0]

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) LINA MARIA LUIS
RAMOS identificado con C.C.: 1023922858 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20231107-144608-e9a9f5-54889945

2023-11-07T15:03:00-05:00 - Pagina 1 de 4

E NUMERO DE CONTRATO 2023-5098
TIPO DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
. FECHA DE CONTRATO 16/03/2023
g_ ‘g VALOR 32,384,000
E PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 22/03/2023
FECHA DE TERMINACION 21/11/2023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE

SELECCION, FORMACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL Y SOCIO OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS DE

PARCEROS POR BOGOTA.
NUMERO DE CONTRATO 2022 - 3407
TIPO DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 07/07/2022
VALOR 19.650.000
PLAZO 5 MESES
FECHA DE INICIO 15/07/2022
FECHA DE TERMINACION 14/02/2023
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS

PROCESOS CONCERNIENTES A LA FORMACION, SELECCION Y
SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL Y SOCIO OCUPACIONAL DE
TODOS Y TODAS LAS PARTICIPANTES Y/O BENEFICIARIOS(AS) DEL
SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD.
MODIFICACIONES TIPO=PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO
CONTRATO HASTA EL CATORCE DE (14) DE FEBRERO DE 2023, contado a partir
del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de
inicio de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP | .2 ADICIONAR EL VALOR
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($7.860.000).

NUMERO DE CONTRATO 2021 - 9324

TIPO DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 23/07/2021

VALOR 27.510.000

PLAZO 7 MESES

FECHA DE INICIO 03/08/2021

FECHA DE TERMINACION 17/06/2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EL

PROCESO DE  SELECCION, FORMACION,  DIRECCIONAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL Y SOCIO
OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL SERVICIO
SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD.
MODIFICACIONES TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 03 DE MARZO DE 2022,105 DIAS
CALENDARIO ; VALOR =§ 13,755,000

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la
informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: James Ramirez G
A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 07-nov-2023

AL

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGOTH,

Acuerdo: 20231107-144608-e9a9f5-54889945

2023-11-07T15:03:00-05:00 - Pagina 2 de 4
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion SENCILLA TODOS LINA MARIA LUIS RAMOS CC
1023922858

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20231107-144608-e9a9f5-54889945 Creacidn:2023-11-07 14:46:08

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-11-07 15:02:57 para verificacion

Acuerdo: 20231107-144608-e9a9f5-54889945
2023-11-07T15:03:00-05:00 - Pagina 3 de 4

Firmado Electronicamente con AZSign

pogowr\,
a2

Firma: Subdirectora de Contratacién

maria camila diaz marin -
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FUNDACION THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”

La suscrita, Maria Andrea Isaza Reyes, en calidad de representante legal de la FUNDACION
THALITA CUMI “NINA LEVANTATE”, certifica que la sefiora LINA MARIA LUIS RAMOS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.023.922.858, prestd sus servicios profesionales
como Trabajador(a) Social mediante contrato de prestacion de servicios durante el periodo
comprendido entre el 12 de febrero de 2020 y el 24 de junio de 2021, donde desempefio las
siguientes funciones:

Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

o Disefar y aplicar instrumentos de recoleccion de informacién social con enfoque de
género y enfoque diferencial.

o Analizar, sistematizar y documentar la informacion recolectada, generando insumos para
la toma de decisiones y la formulacion de acciones sociales.

e Promover la participacién activa de las mujeres en los procesos de diagnéstico y
reconocimiento de sus realidades sociales y comunitarias.

Destacandose por sus habilidades y eficiencia frente a intervenciones individuales y grupales.

Constancia que se firma a los 19 dias del mes de enero de 2022.

Maria Andrea Isaza
Representante Legal

Fundacion Thalita Cumi.
Nit. 901468731-1

320 3551891 - Calle 64 #11 37 Ofc. 504
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CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
I ;. e e serviiosdesaiud YRITRTYE
Norte £:5.E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E FECHA: 21/07/2021

GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) LUIS
RAMOS LINA MARIA identificado (a) con C.C. NUm. 1023922858 estd vinculado (a) a
través de la modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto contractual
TRABAJADORA (A) SOCIAL, desde el 21 de 05 de 2021 teniendo vigente el contrato
No. 6724 contrato en ejecucion; con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ C.
$3,627,744.00.

A continuacién, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

e 1- Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacion de los componentes del Sistema unico de Habilitacion, Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema unico de Acreditacion y Sistema de
Informacion. 2)Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema unico de Acreditacion: Gestion del
Riesgo, Humanizacion de la Atencion, Transformacion -cultural, Gestion clinica
excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas. 3)
Realizar un acercamiento con organizaciones de lideres a fin de socializar la RIAS
Materno Perinatal.

4) Implementar acciones de socializacion de informacion relacionada con la RIAS
Materno Perinatal, a fin de mejorar la demanda inducida y el ingreso a la ruta de Ila
poblacion definida en el convenio.

5) Implementar acciones para que los actores comunitarios, organizaciones vy
entidades, participen activamente en atencion de la mujer, la gestante y el cuidado del
recien nacido.

6) Gestionar acciones que permitan la minimizacion de las barreras de acceso para la
poblacion contemplada en la RIAS Materno Perinatal.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4
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7) Participar en el proceso de canalizacion de la poblacion de la RIAS Materno

Perinatal, a las redes de apoyo existentes en la subred.

8) Apoyar en el proceso de afiliacion transaccional para la poblacion de la RIAS

Materno Perinatal.

9) Apoyar las Demas concernientes en el marco del presente convenio.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 21 de 07 de

2021.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacidn, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

[\_ J’..MM ﬂ&ifb_q a9C

JANNETH CAICEDO CASANOVA
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790

Nit: 900971006-4

BOGOT/\




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

CERTIFICACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LINA MARIA LUIS RAMOS, identificado
(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.023.922.858 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando
las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO No: 10917 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR: $4°700.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 14 de agosto de 2018

FECHA TERMINACION: 30 de septiembre de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Orientar las intervenciones asignadas como profesional en ciencias sociales-
antropdlogo con criterios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el plan de
intervenciones colectivas de la localidad en plan de salud territorial y el plan operativo institucional. 2. Planear ejecutar
y evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas,
Realizando las respectivas acciones de mejoramiento. 3. Liderar los equipos de trabajo asignados para su adecuado
funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los planes de trabajo. 4. Desarrollar consolidar y entregar informes
a la luz de lineamientos fichas técnicas planes de trabajo y-o cronogramas, sustentados en los soportes de las
actividades realizadas durante el periodo por los equipos de trabajo asignados. 5. Articular los procesos de los
componentes o subcomponentes asignado con los del grupo funcional de salud publica y/o los demas grupos funcionales
o dependencias de la subred.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 20 de Agosto de 2020.

A B R e

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyecto: Adriana Maria Alonso Torres- Contratista Apoyo Direcciéon de Contratacion
Aprobd: Cristian Mauricio Sogamoso Ramirez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cadigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2020-08-20



http://www.subredsur.gov.co/

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

CERTIFICACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LINA MARIA LUIS RAMOS, identificado
(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.023.922.858 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando
las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO No: 12548 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR: $7°950.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de octubre de 2018

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Orientar las intervenciones asignadas como profesional en ciencias sociales-
antropdlogo con criterios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el plan de
intervenciones colectivas de la localidad en plan de salud territorial y el plan operativo institucional. 2. Planear ejecutar
y evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas,
Realizando las respectivas acciones de mejoramiento. 3. Liderar los equipos de trabajo asignados para su adecuado
funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los planes de trabajo. 4. Desarrollar consolidar y entregar informes
a la luz de lineamientos fichas técnicas planes de trabajo y-o cronogramas, sustentados en los soportes de las
actividades realizadas durante el periodo por los equipos de trabajo asignados. 5. Articular los procesos de los
componentes o subcomponentes asignado con los del grupo funcional de salud publica y/o los demas grupos funcionales
o dependencias de la subred.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 20 de Agosto de 2020.

A B R e

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyecto: Adriana Maria Alonso Torres- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprobd: Cristian Mauricio Sogamoso Ramirez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cadigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2020-08-20
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

CERTIFICACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LINA MARIA LUIS RAMOS, identificado
(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.023.922.858 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando
las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO No: 4173 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR: $30°954.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 06 de marzo de 2019

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2019

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segun curso de vida de las comunidades que componen la subred y
de acuerdo a la condicién, situacidon o exposicidon al riesgo; desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o
componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos
concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias
internas y externas segun requerimiento. 3. Garantizar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos
entregados para la ejecucion de sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando
respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad. 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera
en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 20 de Agosto de 2020.

A B R e

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyecto: Adriana Maria Alonso Torres- Contratista Apoyo Direcciéon de Contratacion
Aprobd: Cristian Mauricio Sogamoso Ramirez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cadigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2020-08-20
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HOJA DE VIDA

Jurley Karina Bonilla Gonzalez

@ Bogota, D.C. | & 3176803788—-3174751247 | & jkbg98@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga con mas de cuatro afios de experiencia en intervencion clinica, psicosocial y comunitaria
con nifios, nifas, adolescentes, jévenes y adultos, especialmente en contextos de alta vulnerabilidad
y con poblacién victima del conflicto armado con un enfoque y conocimientos en acciones sin dafio
en poblacién en rehabilitacién del consumo de SPA, Trabajo con mujeres y genero para la
prevencion de situaciones de violencia, salud menstrual, derechos sexuales y reproductivos
desarrollo de promocidn de la Politica Publica de Mujer Equidad y Género. En el ambito clinico,
cuento con experiencia en evaluacion, diagndstico e intervencion terapéutica individual y grupal
desde el enfoque cognitivo-conductual y terapias de tercera generacion, enfocadas en la regulacion
emocional, prevencién del riesgo, acompafiamiento familiar y fortalecimiento de habilidades para
la vida. En el campo social y comunitario, he liderado procesos de intervencion psicosocial con
comunidades vulnerables, étnicas y en condicién de desplazamiento, victimas de violencia y
consumo de sustancias psicoactivas o contextos de conflicto, desarrollando programas de
empoderamiento juvenil, participacion comunitaria y construccion de proyectos de vida. Mi practica
profesional integra el trabajo clinico con el comunitario, desde un enfoque diferencial étnico, de
género y discapacidad, fomentando la resiliencia, la inclusién y el bienestar integral tanto a nivel
individual como colectivo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

v" Psicoterapeuta — PRIMERO IPS
Bogota, (presencial) octubre 2025 — Actualidad
e Diagnéstico, tratamiento e intervencidn clinica a nifios, nifas, adolescentes adultos, con
consumo de sustancias, problemas emocionales, ideacién suicida, violencias.
e Disefo e implementacién de tratamientos para los problemas de salud mental
e Evaluacion clinica
e Talleres para fortalecimiento de saberes conceptuales

v Psicéloga Clinica — Fundacién Thalita Cumi “Nifia Levantate”

Bogotd D.C. (teleconsulta), junio 2021 — febrero 2026



Atencidn psicoldgica individual a nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

e Trabajo con mujeres con enfoque de género y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos.

e Prevencion de violencias y promocién de derechos de las mujeres y equidad de género
promocién de politicas publicas.

e Disefio e implementacidon de talleres psicoeducativos y de habilidades para la vida.

e Coordinacién de actividades de promocidn de la salud mental.

e Creacion del proyecto Identidad Afrocolombiana con enfoque diferencial.

v" Profesional de Corresponsabilidad — Jévenes en Paz
Ministerio de Igualdad y Union Temporal Territorio y Paz
Guachené, noviembre 2024 — Julio 2025

e  Gestidn interinstitucional con entidades publicas y privadas para proyectos sociales.

e Acompafiamiento psicosocial en Nifios, Nifias y adolescentes.

e Fortalecimiento de emprendimiento, empleabilidad y asociatividad con enfoque étnico.
e  Coordinacién de acciones comunitarias en terreno.

Trabajo de accidn comunitaria.

v Psicoterapeuta — Vamos a Terapia
Bogota (teleconsulta), mayo, 2021 — noviembre, 2025

e Intervencidn terapéutica a jovenes y adultos bajo enfoque cognitivo-conductual.
e Facilitadora de talleres en regulacion emocional e inclusidn.
e Conferencista en liderazgo personal y empresarial.

v Psicéloga Comunitaria (Voluntaria) — Organizacion ZULU
Guachené, Cauca, febrero 2021 — diciembre 2025

e Disefio de estrategias psicosociales en sectores de alta vulnerabilidad.
e Acompaifamiento emocional y psicoeducativo comunitario.
e  Promocidn del liderazgo juvenil y participacidn territorial.



FORMACION ACADEMICA

¢ Psicologia — Corporacidn Universitaria Iberoamericana (2020)
¢ Diplomado en Etnoeducaciéon — Politécnico Superior (2021)

¢ Diplomado en Regulacién y Gestion Emocional — SENA (2021)
CURSOS Y CERTIFICACIONES

o Curso de atencion del abuso sexual (2021)
o Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo (2025)
o Prevencién de la explotacion y los abusos sexuales (2024)

IDIOMAS

e Espafiol: Nativo

¢ Inglés: Basico

¢ Lengua de Sefias Colombiana: Avanzado
HERRAMIENTAS DIGITALES

¢ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
¢ Canva

RECONOCIMIENTOS

e 2022: Reconocimiento a la Organizacién ZULU en la Semana de la Juventud (Guachené, Cauca)
por su impacto en la poblacidn juvenil.

¢ 2023: Reconocimiento en la Gala de Juventud por liderazgo y participacién comunitaria.
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La Republica de Colombia y en su nombre la
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CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Jurley Karina Bonilla Gonzale3

C.C. 1015478232 Bogota D.L.

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplio con Los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

‘Pesicologa

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo
acredita.

Bogota D.C., Abril 30 dc 2091

el lo

Rector SecretaMo G

24388

Registrado en el folio 4695-5 Reg. 22873 del libro de Diplomas No. 26 Bogotd, D.C. Abril 30 de 2021
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombi

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 233229

Fecha de expedicion: 16/07/2021

JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ
Cédula de Ciudadania

1015478232

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente



REPUBLICA DE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ

Con Documento de Identidad No 1015478232

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ETNOEDUCACION

MEDELLIN - 20 DE FEBRERO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020210326

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 210326A- 455‘924 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




unicef &

for every child

Certificate of Completion

Jurley Karina Bonilla Gonzalez

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

&gv\/“\ 23 de noviembre de 2024

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

CW2dOmp2to

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

‘ party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1015478232

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oS

—— A

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector 74175978 - 17/06/2021

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9311002279788CC1015478232C.
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SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1015478232 de Bogota, realizé y aprobd el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES,
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Cali. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oS

—— A

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9311002279788CC1015478232E.



NR-017098 H U M A N S

Educacion en Salud Para el Talento Humano S.A.S
NIT: 901677007-5 PARA EL TALENTO

JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ

C.C. No. 1015478232

Cumplié de conformidad con los requisitos académica, legal y reglamentariamente del Curso Tedrico. De
acuerdo con la exigencia de la ley general de la educacién, ley 115 de 1994 articulo 43 y decreto 1075 de
2015 articulo 2.6.6.8, adicional para efectos de normatividad de la resolucién 3100 del 2019 y 459 de 2012

sobre protocolos de atencion del ministerio de salud y proteccion social.

PARA CURSO ATENCION INTEGRAL A VIiCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

Realizado el 2025-10-02 con una intensidad de 80 horas
Este certificado tiene una vigencia de dos (2) afios a partir de su expedicién.

Autenticidad: https://humanscol.com/verifica/i/MTcwOTh8fDEyfHW10Tk5

. \
DE NASSER YAMIT MEJIA GUTIERREZ . DIEGO ALEJAI\bﬂb MORA FIGUEROA
C/'}LC'DCAE’ CC.1120741713 CC.1083865832
COORDINADOR CIENTIFICO GERENTE GENERAL

» ¥ x

Si desea verificar la validez de este documento puede comunicarse al siguiente nimero de teléfono 3187985394, o escribirnos

via correo electronico gerencia@humanscol.com
www.humanscol.com



Bogota, D.C., 24 de febrero de 2026.

SOMOS PRIMERO IPS SAS
NIT.901927620 - 4

HACE CONSTAR:

Que el(la) Sefor(a) Jurley Karina Bonilla Gonzalez, identificado(a) con Cédula
Ciudadania No. 1.015.478.232, labora en esta compafia desde el dia 15 de octubre
de 2025 y en la actualidad desempefia el cargo de Psicdlogo. Que el contrato de
trabajo es a término Indefinido.

Cordialmente,

T2

Cordialmente,
Wendy Escobar Pacheco
Director de Talento humano y SST

www.primero.com.co
Calle127a # 53a-45 Centro Empresarial Colpatria
Torre Il - Oficina 303 Bogota, D.C. Colombia



Representante Legal

FUNDACION THALITA CUMI
niina levantate

CERTIFICA QUE:

La sefora, Jurley Karina Bonilla Gonzalez identificada con cédula de ciudadania
1.015.478.232 de Bogota; presta servicios profesionales en calidad de psicéloga del area
clinica; con poblacion de infancia, adolescencia, adultos y adultos mayores con las filiales de
esta Organizacion, cuenta excelente manejo en Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEG) desde el 05 de junio de 2023 hasta la actualidad.

Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

Atencién e intervencidn en procesos psicologicos clinicos.
Prevencion y promocion en salud mental.

Talleres psicoeducativos a diferentes instituciones educativas

YV V V V

Asesorias para mujeres, nifias y nifios victimas de violencias
en general, violencias basadas en genero y feminismo

A\

Acompafamiento en salud menstrual, derechos sexuales y
reproductivos

Destacandose por sus habilidades y eficiencia frente a intervenciones grupales e individuales

en la fundacion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., el dia 30 del mes de enero
del 2026

Atentamente,

4

iaA eyes

Fundacion Thalita Cumi “nifia levantate”

NIT. 9014682731
3204142151
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¥ _ Union
} Temporal
CERTIFICADO LABORAL Cédigo: AGHUT.4.1.006

NIT 901.849.619-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

UNION TEMPORAL TERRITORIO Y PAZ

CERTIFICA

Que el sefor(a) BONILLA GONZALEZ JURLEY KARINA identificado(a) con cedula de ciudadania
1015478232, labord para la UNION TEMPORAL TERRITORIO Y PAZ identificada con NIT 901849619-1 bajo
un contrato a término obra labor desde el dia 1 de noviembre del 2024 hasta el dia 15 de junio de 2025
desempefiando el cargo de CORRESPONSABILIDAD en la ciudad de GUACHENE, con un salario
total mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL m/cte (3420000). del Convenio
FBS No. 062 de 2024 suscrito con el ministerio de la igualdad, para el programa “JOVENES EN PAZ".

1. Cumplir con las acciones establecidas de acuerdo con el manual

operativo para la implementacion del programa en el municipio asignado.

2. Apoyar la gestion e implementar estrategias para articular la oferta de entidades publicas, privadas y actores
estratégicos que puedan favorecer el desarollo del componente de corresponsabilidad.

3. Acompariar las acciones de corresponsabilidad o iniciativas grupales

desarrolladas por los jovenes en el municipio.

4. Realizar acciones que permitan garantizar la participacion y permanencia en el componente de
corresponsabilidad y la preparacion

para el egreso.

5. Garantizar el registro de asistencia a las actividades de los jovenes que participan en el componente de
corresponsabilidad, ademéas asegurar la integridad de las actas, formatos y deméas documentos que se generan
como respaldo de las gestiones realizadas en el contexto del programa

6. Mantener en estricta reserva la informacion recopilada de los jovenes vinculados al programa.

7. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién
del contrato.

8. Las demas que designe el supervisor del contrato y el coordinador del programa en el municipio y que guarden
estricta relacion con el objeto del mismo.

9. Las demas que designe la o el supervisor del contrato y que guarden relacidn con el objeto de este.

10. Conocer y acatar el codigo de Etica y Conducta, el protocolo de prevencion de violencia basada en Genero,




Pagina 2 de 570

CERTIFICADO LABORAL Cédigo: AGHUT.4.1.006

NIT 901.849.619-1

realizar el curso virtual de Prevencion de Abuso y Explotacion Sexual de la Unicef en: https:/agora.unicef.org/ y
descargar el respectivo certificado, el protocolo de Cuidado y Autocuidado del empleador ubicados en la Pégina
web: www.corporacionclaretiana.org.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota del junio de 2025.

Cordialmente,

Elaborado por:

Jenifer Hernandez Castillo

Auxiliargestionhumana@utterritorioypaz.com.co
AUXILIAR GESTION HUMANA

UT TERRITORIO Y PAZ
RECURSOSHUMANOS@UTTERRITORIOYPAZ.COM.CO
WhatsApp 3224721774




NATALIA MARIA CASTANO LOZANO ~N\aria
PSICOLOGA CLINICA q}\'b S
ESPECIALISTA EN TERAPIA DE PAREJA > v %y

PSICOLOGIA POSITIVA 2 (®)
TARJETA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA NO. 230275 ,—\/LM\/

FECHA DE EXPEDICION: 14-05-2021 )
PSICOLOGA

Bogotd, D.C. 9 de agosto del 2023
A quien interese

El proyecto “Vamos a terapia” certifica que la Joven Jurley Karina Bonilla Gonzalez,
identificada con Cedula de Ciudadania No 1,015,478,232 de Bogotd, D.C. desde el 05 de
mayo del 2021 hasta la actualidad se encuentra vinculada en nuestros procesos realizando
atencidn psicoldgica individual por medio de la tele-consulta con grupo a intervenir desde
la juventud hasta la adultez mayor con herramientas psicoterapéuticas clinicas de tercera
generacion y técnicas cognitivos/conductuales

Firmado a los nueve (9) dias del mes de agosto del afio 2023

NC&C«\\Q Qﬁqv\@

Natalia Maria Castafio Lozano

FUNDADORA DE PROYECTO VAMOS A TERAPIA



A quien corresponda:

Por medio de la presente se certifica que JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ,
identificado(a) con documento de identidad No. 1.015.478.232, participé como Voluntaria
en acciones de transformacién social en nuestra organizacion ZULU, desde el 06 de
Febrero de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2025.

Durante este periodo, desempefié funciones orientadas al acompafiamiento, orientacién y
fortalecimiento comunitario de poblacién vulnerable, especificamente niflos, nifias,
adolescentes y personas adultas mayores, bajo un enfoque étnico y diferencial,
promoviendo la garantia de derechos, la inclusion social, el respeto por la diversidad cultural
y la participacion comunitaria.

Entre sus principales actividades se destacan:

e Apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de incidencia social y comunitaria.
e Acompanamiento psicosocial y pedagdgico a nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollo de actividades recreativas, formativas y de fortalecimiento de
capacidades.

e Apoyo en procesos de orientacion y atencion a personas adultas mayores.

e Promocion del enfoque étnico, intercultural y de derechos en las intervenciones
comunitarias.

e Participacion en jornadas comunitarias, talleres y espacios de sensibilizacion.

Durante su voluntariado demostré responsabilidad, compromiso social, respeto por la
diversidad cultural, habilidades de trabajo en equipo y vocacién de servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
Febrero de 2026.

Cordialmente,

Pllob Bodl

Anllely Bonllla
C.C. 1.015.468.137



SANDRA PAOLA CARDONA RICO

Celular: 310 338 8226
Correo: sandrapaolacardonar@gmail.com

Direcciéon: CRA 50b 64 44
Ciudad: Bogota, Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con experiencia en analisis de servicios en el sector de seguros automotrices.
Durante los ultimos afios me he dedicado al cuidado y formacién de mi hijo,
complementando este tiempo con estudios como instructora de gimnasio y clases
grupales.

Cuento con una fuerte vocaciéon social y experiencia acompafiando y coordinando
actividades para adultos mayores, brindando apoyo, organizacién, ejercicio fisico y
acompafamiento comunitario. Busco un empleo con horarios flexibles en areas
relacionadas con bienestar, recreacion y actividades para adultos mayores.

FORMACION ACADEMICA

Nuevo instituto Joaquin Caicedo
Bachillerato Comercial

27 de Noviembre de 1998

Bogota D:C

Técnico Laboral por Competencias en entrenamiento Grupal en entrenamiento en
Gimnasio y Grupal.

Centro de Capacitacién en Acondicionamiento y preparacion fisica.
Intensidad de 600 Horas teéricas practicas.
Diciembre del 2018

Bogota D.C


mailto:sandrapaolacardonar@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Analista de Servicios — Sequros Colpatria Automéviles

Compainia: Colpatria Seguros de Automdviles

Cargo: Analista de Servicios

01 de Enero del 2007 hasta 20 de Mayo 2013

Funciones destacadas:

- Atencion al cliente y gestion de servicios relacionados con polizas de automoviles.
- Manejo de informacion, seguimiento de solicitudes y apoyo en procesos internos

Experiencia Comunitaria y Actividades Recientes

Voluntaria — Grupo de Adulto Mayor, Barrio Modelo

Coordinacién y acompafiamiento en actividades fisicas y recreativas.

Manejo de personal y liderazgo de grupos.

Apoyo emocional y social a la comunidad

Apoyo en salidas pedagogicas y eventos en los adultos mayores
Acompafiamiento en el parque y asesorias.

Ayuda en creacion de pagina Web Barrio Modelo Norte y a la vez alimentarla
con todo lo relacionado al grupo, reuniones, ejercicios y de mas actividades.
Ayuda en la toma de fotos y evidencias que demuestran la solides del grupo
Participacién en las actividades de la localidad como Drafe al parque, curso en el
CDC Goretti,

e Participacion en el evento Nuevo Comienzo donde hemos sido campeonas
locales por tres afos consecutivos

[ ]
Formacion como Instructora de Gimnasio y Clases Grupales

Graduada como instructora de actividad fisica y clases grupales.
Habilidades:

Manejo de personal, Liderazgo de grupos , Excelente trato con adultos mayores ,
Comunicacién asertiva , Organizacion de actividades , Vocacion de servicio

Disponibilidad :

Horarios flexibles debido al cuidado de mi hijo.Interés en areas de bienestar, recreacion
y acompafiamiento al adulto mayor.



REFERENCIAS

Cesar Augusto Rada

Celular: 3194372612

Patricia Diachardi

celular 3134093663

Joratolilel

SANDRA PAOLA CARDONA RICO

C.C. 29.107.697 de Cali Valle
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: CEDULA DE CIUDABZ
- 20107697
NUMERO i
CARDONARICO =

APELLIDOS 1 o i

ESTATURA

1.61 A-
G.S. AH

FEGHA DE NACIMIENTO 18-N|AY-191’8
CALI
ALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
F

SEXO

07-MAY-1987 CAUl ._
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION : -.



La Republica de Colombia
L Ministerio de ' ducacion Nacional
yen su nomibre el

wevo Instituto Joaquin Caicedo

Autorizado }mr ‘L Ministerio de ‘Educacion Nacional
segin Resolucion No. 12592 del 9 de Agosto de 1985

Confiere a:

Ma%ﬁ_@mbm&m

Identificado eon ..c_-j- Ab, Qa- 10 i [ G_B_L s __e_eli« e
El Titulo de

Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Vocacional, segiin los planes y programas vigentes.

—

\t : .‘w'rrr:'t'ar_ﬁ:{_) ff}

ot

| P - Sp—

Anotaido al Folio A0 el Libro para Control Interno de Diplomas Np. _j

Texcémpute Lda.

Dado en Santafé de Rogotd, D.C., a 27 de _Nt?_'v'l cm.‘;r e de199 8

" No requiere reglstro, seglin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 *
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Bogictrada en of Lilvo de Actas de Grado al Folio Mimern

Fn POGOTA, siendo las 2:00 PM, Ded dia 15 de diciembere del afo 7. 018 bajo la dirsccion
ded P.CFD RICARDO AREVALO PERNAL Director Académico del C.CAPF sa sfectin la

ceremania para otorgar ef certificado de.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ENTRENAMIENTO EN GIMNASIO Y GRUPAL

N*® 0046 Folio N* 00333

Registrado en el Libro de Grados Titulos
Del CENTRO DE CAPACITACION EN ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA

A
SANDRA PAOLA CARDONA RICO

ldentificado(a) con cédula de ciudadania N° 29.107.697 Expedida en la ciudad de CALL
(Valle del Cauca) Quien termino sus estudios de acuerdo con el reglamento.

El Sefior director en nombre y representacién del CENTRO DE CAPACITACION EN
ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA bajo previo juramento, hizo entrega dei

diploma correspondiente. .
para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron.

Firmado Director Académico

Firmado Director General

“ \

i}'l
‘pl mes de diciembre del aflo (2018)

Es fiel copla tomada de su orlginal que se tup'i"dé a los quinee {15) Dlaﬁl
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ALCALDIA MAYOR ““"5
La Secretaria Distrital de Integracion Social

Reconoce a:

SANDRA PAOLA CARDONA RICO
Localidad de Barrios Unidos CDC Maria Goretti

Por su participacién en el
Taller de acercamiento a Lengua de Sefias Colombiana.

Este reconocimiento se expide en Bogota a los 10 dias del mes de Septiembre de 2024

kil

I Marcela Cubides/

Subdirectora para la Discapacidad

Boeofl\
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Otorga el siguiente certificado de
participacion a

0 @ [ IV 4
Ritmo, Pasidn y culina
gracias a su presentacion realizada el

15 de marzo de 2025 en el centro comercial
METROPOLIS+

w

BOGOT/\

SECRETARIADE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE
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DRAFE al Parque A WAL N
- Barrios Unidos: Q-

Unidos por el deporte
y la actividad fisica

El consejo local de recreacion de deporte, :
recreacién, actividad fisica, escenarios deportfivo

DRAFE certifica la participacion de:
_Sandra Cardona,

en el evento DRAFE al Parque: Barrios U'n:\do'-'n\
Unidos por el deporte y la actividad fisica, ©
| dia 5 de septiembre de 2025.

Sistema Distrital de Porticipacion

Powered by CamScanner
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EL AREA DE GESTIOMN MUMAMA
SFGURDS DE VIDA COLPATRIA S A AR
AREND.O0N2.183 .9

CERTIFICA QUE:

_
myE

1a =efora SANDRA PAOLA CARDONA RICO con ceadula

ciudadania No 29.107.697, laboré en la compafia desde el O de
junio de 2007 hasta el 15 de julio de 2013, desempenando a la fecha
de su retiro el cargo de AUXILIAR DE PAGOS en la GEREMNCIA DE

AUTOMOVILES.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio del dos mil trece (2013).

Para cualquier informacion adicional, comunicarse al telefono

3364677 Ext.: 5421.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE ROJAS ESPINO
PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES

GESTION HUMANA COLPATRIA.

Powered by CamScanner
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A QUIEN CORRESPONDA

Yo PATRICIA DACHIARDI coordinadora del grupo Modelo Norte y Consejera Drafe de la
Localidad de Barrios Unidos Identificada con cedula de ciudadania No 39.539.862 de
Bogota hace constar que SANDRA PAOLA CARDONA RICO Identificada con cedula de
ciudadania No 29.107.697 de Cali Valle, Participo de forma voluntaria del Grupo Mayor del
Barrio Modelo Norte de manera activa, continua y satisfactoria en los siguientes procesos:

Coordinacion y acompanamiento en actividades fisicas y recreativas.

» Manejo de personal y liderazgo de grupos.

* Apoyo emocional y social a la comunidad.

Apoyo en salidas pedagdgicas y eventos en los adultos mayores

» Acompanamiento en el parque y asesorias.

Ayuda en creacion de pagina Web Barrio Modelo Norte y a la vez alimentarla con
todo lo relacionado al grupo, reuniones, ejercicios y de mas actividades.) anexo
Link ( https://www.facebook.com/share/18EDMzg9D3/ )

Ayuda en la toma de fotos y evidencias que demuestran la solides del grupo
Participacion en la actividades de la localidad como Drafe al parque, curso en el

CDC Goretti,
Participacion en el evento Nuevo Comienzo donde hemos sido campeonas locales

por tres anos consecutivos.

El cual se desarrolld en el periodo comprendido en el mes de Junio de 2023 hasta la
fecha dando cumplimiento con los objetivos establecidos y evidenciando compromiso,

responsabilidad y disposicién durante las actividades realizadas.

La presente certificacién se expide el dia 15 de Noviembre del 2025 a solicitud de la
persona interesada, para los fines que considere pertinentes.

Tthe D

PATRICIA DACHIARDI
Coordinadora del Grupo Modelo

Consejera Drafe de la Localidad de Barrios Unidos

C.C. 39.539.862

Powered by CamScanner
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" JAVIE MAURICIO TORO VALENCIA svorzat i
" | KR 50B 64 44 T03 01805 - SAN MIGUEI —
BOGOTA : Medidor Gas No. 5007107-316560

Lote: PISGN Ruta: 0011420076090013000 Coédigo del Sector: 171

Cuenta o referencia de pago 62308305
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Atencidn telefénica
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Atencion virtual
Gestiona tus peticiones sin salir de casa

Linea gratuita 01 8000 942 794 *  Linea de WhatsApp 315416 4164
- Bogotd (601) 307 8121 e
Bucaramanga (607) 685 4755 https‘ﬂn‘{gﬁggwmm m X -- g
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LEIDY SANCHEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
SOBRE MI

Asistente administrativa con gran iniciativa, agilidad y capacidad de
resolucion de problemas. Orientada al detalle, con excelentes habilidades
de planificacion, organizacién y gestién. Destaco por mi actitud
profesional y vocacién de servicio, Técnico en secretariado ejecutivo y
auxiliar en recursos humanos con conocimientos en fundamentos
contables, Contabilidad financiera, Nomina, trascripcion y administracion
de documentos, servicio al cliente, gestion humana, Gestion de calidad y
Aplicaciones informaticas

CONTACTO EXPERIENCIA LABORAL
o AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y APOYO LOGISTICO - PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC
3124963003 Septiembre 2024- Actualmente

(R
™ lendy0497@hotmail.com
Q

Cl. 66¢ #60-65, Conjunto
Salitre Living torre 1 apto

Coordinar la logistica integral de asambleas, mesas de concertacion y
talleres ciudadanos.
Ejecutar estrategias de convocatoria territorial y digital para asegurar

1502 la participacion de la comunidad.
Bogota, Colombia o Sistematizar acuerdos y compromisos mediante la elaboracién de
FORMACION actas y relatorias técnicas.
e Gestionar bases de datos actualizadas de lideres sociales vy
ACADEMICA

organizaciones comunitarias.

Brindar asesoria técnica a la ciudadania sobre mecanismos de

Q@ Actualmente e '
ADMINISTRACION DE participacion y rutas de atencion.
EMPRESAS e Administrar recursos y presupuesto para la compra de insumos y
UNIMINUTO contratacién de proveedores.
2015-2016 e Garantizar la trazabilidad documental mediante el manejo organizado
Tecnico secretariado ejecutivo de archivos fisicos y digitales.
INESCO ¢ Realizar acompanamiento operativo
G AUXILIAR ADMINISTRATIVA B
Tecnico auxiliar recursos MAYQO 2023 - AGOSTO 2024 Hogar Sagrada Familia
humanos e Facturacion de proveedores
INESCO ¢ Liquidacion de nomina
¢ Manejo de archivo digital y fisico.
?TOTROS » Compras y documentacion de nuevos proveedores
e Excel Avanzado - e (Caja menor
Colsubsidio -2022 e Tareas administrativas generales como manejo de agenda, actas,

e Curso de Power Bl para la
gestion administrativa - 2024
e Taller de competencias

correos, inventarios, atencion al cliente.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
transversales 2019-2020 & 2022 - 2023| Viacoltur y turistran
e Diplomado en Gestion de la e Liquidacion, facturaciony control de servicios prestados.
diversidad e inclusion laboral e Manejo de personal
e Actualizar la base de datos del personal a cargo

IDIOMAS e Respuesta a PQRy novedades
Espanol - Nativo e Archivo digital y fisico
Inglés - Intermedio « Verificar cuentas de cobro del personal a cargo

e Tareas administrativas generales
OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES
e Soluciones laborales 2018 auxiliar administrativo

e Fumefi APH 2018 Secretaria recepcionista
e SALUD VIDA EPS - Practicas SENA




El suscrito Recursos Humanos de PROYECTOS y CONSULTORIAS RC S.A.S
NIT. 900.279.352-0

CERTIFICA

Que, LEIDY SANCHEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.014.292.863 de Bogota, esta vinculada a esta empresa
mediante contrato indefinido desde el 15 de septiembre de 2024, hasta
la fecha y a su cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y APOYO
LOGISTICO, Realizando las siguientes funciones

» Ejecutar estrategias de convocatoria territorial y digital orientadas
a maximizar los indices de participacion y representatividad de la
comunidad en los proyectos.

« Elaborar actas, relatorias técnicas y documentos de
sistematizacién para formalizar los acuerdos y compromisos
establecidos entre la Administracion y la ciudadania.

« Administrar y actualizar las bases de datos de lideres sociales,
Juntas de Accidon Comunal y organizaciones comunitarias,
facilitando canales de comunicacion efectivos.

« Brindar orientacion especializada a la ciudadania sobre
mecanismos de participaciéon ciudadana y las rutas de atencion
institucional vigentes.

« Gestionar el presupuesto asignado para la ejecucion de proyectos,
incluyendo la administracidon de insumos y el seguimiento
administrativo a la contratacion de proveedores.

« Garantizar la trazabilidad y custodia de la informacion mediante la
organizacién técnica de archivos fisicos y digitales, bajo los
estandares de gestion documental de la entidad.

. Realizar el acompafamiento técnico y operativo en las jornadas de
intervencién social para asegurar el cumplimiento del cronograma
de actividades del proyecto
Apoyo en procesos participativos, convocatorias y difusion

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd a los 15 dias
del mes de noviembre de 2025.

e

AMON ELIAS CARMONA LOZANO

Representante legal
Proyectos y Consultorias RC SAS

Cordia

@ (57) 3105372 () 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Cll.es#13-09

Of. 402




' PROSERMIE

Certificado Laboral

WWW.proservis.com.co

Que la Sra. SANCHEZ GONZALEZ LEIDY Identificada con el documento CEDULA
DE CIUDADANIA. No 1014292863, labord en nuestra compaiiia, en misidn para la
empresa cliente INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA a través de
un contrato de Obra o Labor Contratada, desde 01/12/2023 hasta 11/08/2024
actualmente se encuentra INACTIVO en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Con un salario basico mensual de: UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 1.738.961,00).

Para Constancia de lo anterior, se firma en BOGOTA a los 26 dias del mes de
Agosto de 2024.

Atentamente,

Ll

S /

PROSERVIS TEMPORALES SAS
NIT: 800020719

Nota: Este certificado fue generado de forma automatica por nuestro sistema de informacién. Para verificar esta informacién, ingrese a la
pagina web https://proservis.com.co/portal.referenciaslaborales y use el cddigo de verificacion que se detalla a continuacién.

Caédigo de verificacién
3096719

0 [@proservis.empleos o @proservisempleo . @proservis.empleos @ proservis o proservis Www.proservis.com.co
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multiempleos
NIT 890.212.212-4

Bogota, D.C. 3 de agosto de 2024

CERTIFICA

Que la Senora, SANCHEZ GONZALEZ LEIDY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1014292863, tuvo un contrato de trabajo con nuestra
empresa.

Dicho contrato fue suscrito por duracién de la obra o labor determinada para
enviar a la sefiora SANCHEZ GONZALEZ LEIDY como trabajadora en mision
conforme a las previsiones de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006.

Dicho contrato de trabajo fue suscrito el dia 25 de mayo de 2023. Con fecha
de terminacion 30 de noviembre de 2023, para ejercer el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, con una asignacion basica mensual de S 1551674,0.

Si requiere validar la certificacion lo puede realizar a los nimeros 3175110432
- 3165210805 vy a los correos; referencias@multiempleos.com.co;
ccastillo@multiempleos.com.co.

Cordialmente,

CARLOS DAVID CASTILLO CESPEDES
DIRECTOR DE GESTION HUMANA

MULTIEMPLEOS S.A.

Personas gque hacen la diferencia www.multiempless.com.co
BOGOTA D.C. DUCARAMAMNGA MEDELLIM CALl BARRANQUILLA
Crad9D 9149 Calle 52 431 41 Calle 348 Mo 654-02 OF 201 CALLE 38AM Ma. 2EM - 70 Cra 53 No 68 -57

La Castedlans PBX 6472688 PBX 3207339 Prados del norte Local 118

PBYX 2562202 Sede A PRX 6604831 C.C. Gran Centre

PHX 2562082 Sede B Directs H604896 PBX 3537618

28.Aug2024 15:27



Z2TN EMPRESA ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE EMPRESARIAL,
(G LT STTTA0T TURISTICO Y ESCOLAR A NIVEL NACIONAL =
’ NIT. 800.112.024-1 —

; e’

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION HUMANA
TURISTRAN.
NIT. 800.112.024 -1

CERTIFICA

Que la Sra. LEIDY SANCHEZ GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No 1014292863, laboro en esta compania como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, con la modalidad de contrato a término indefinido, en
el siguiente periodo.

Fecha de Ingreso Fecha de Fin

18/enero/2023 30/marzo/2023

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en
Bogota D.C., a los 25 dias del mes de abril de 2023.

Cordialmente

\

LORENA BARON PEREZ
LIDER DE GESTION HUMANA

Transversal 71 Bis 75B 17 Tel: 5405546-5103845
Bogotd D.C.
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EMPRESA ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE EMPRESARIAL, ‘ //
TURISMO Y ESCOLAR A NIVEL NACIONAL .

Nit. 800.177.674-6

o = T i
superiransporte

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION HUMANA
VIACOLTUR S.A.S.
NIT. 800.177.674 - 6

CERTIFICA

Que la Sra. LEIDY SANCHEZ GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No 1014292863, laboro en esta compania como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, con la modalidad de contrato a término fijo, en el
siguiente periodo.

Fecha de Ingreso Fecha de Fin
09/julio/2019 30/marzo/2020
02 /mayo/2022 23/diciembre /2022

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en
Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias de abril de 2023.

Cordialmente

\R ?, (] 1;"\~ :'

LORENA BARON PEREZ
LIDER DE GESTION HUMANA

— . el | S— o m
# | Transversal 71 bis No. 75 b - 17 | L | PBX: 540 5546 - 510 3845 v o >
WO Vaapt e -
L 3203860521 + 3207683195 - Bogota, D.C. - Colombia L
‘= Thenin
2] E-mail: contactenos@viacaltur.com - gerencia@viacoltur.com (>

Web: www,viacoltur.com
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Muchos te cuidan cuando algo

te pasa, SALUDVIDA ademas,
SA LU DV l DA te cuida para que no te pase.
EPS. Linea Nacional: 018000 124440
www.saludvidaeps.com

CERTIFICACION

SALUDVIDA EPS, se permite certificar que el(a) senor(a) SANCHEZ
GONZALEZ LEIDY, mayor de edad, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 97110407258, labor6 por intermedio nuestro como
TRABAJADOR(A) en SALUDVIDA EPS, en la ciudad de BOGOTA, desde
el 03 de Julio de 2015 hasta 02 de Enero de 2016, mediante un contrato de
Aprendiz SENA Productivo.

Que el ultimo cargo desempefado fue el de APRENDIZ SENA ( TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS COMO SECRETARIADO EJECUTIVO)
con un sueldo basico mensual de $689.455 MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

La presente se expide a solicitud del empleado dirigida a QUIEN
INTERESE, con fecha 07 de Enero de 2016.

Atentamente,

g

et
o
DIANA LORENA BELTRAN APONTE ' P
Gerente Nacional de Talento Humano e
Tel. 3274141 EXT. 1601 ‘&

dlorenabeltran@saludvidaeps.com

Sede Principal Bogota: Cll 40A No. 13 - 06, PBX: 3274141
Arauca - Antioquia - Atlantico - Bogota D.C. - Bolivar - Boyaca - Cauca - Cesar - Choco - Cérdoba - Cundinamarca - Guajira - Huila - Magdalena -
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Republica de Colombia

INESCO
INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES

Formacion para el Trabajo v el Desarrolio Humano

Resoluciones Oficiales No. 02026 de 2012, de in Socretaria de Ecducacion ge Bogota, Distrito Capital
Resolucién No, 03930 de 2012 del Servicio Nacional de Apre ndizaje SENA

Confiere el presente Certificado de Aptitud Ocupacional a:

Leidy Sdnchez Gonzalez

7
C.C. T OFF 292 863 de JBagpate: D

Quien curssd y culmind satisfactoriamente el programa

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS en:
S E » l E :: - El

Conunaduracion de F . 58COC horas

Clcten FTIT FRegiotzxo O53

Bogota. D.C., 7 de dicicrmribice de 2076

Powered by CamScanner
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Repuablica de Colombia

INESCO
INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES

Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Resciuciones Oficinies Na D2028 de 2012, de la Secretana de Educacian doe Bogota, Distrilo Capetal
Resclucidn No. 03837 de 2012 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Confiere el presente Certificado de Aptitud Ocupacional a;

ﬁadySancﬁe/z(,’Wafwz

CC. 1.071#.292.863 e Mogated D.C.

Quien cursd y culmind satisfactoriaments ef programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS comao:

(uailion de Recunsos Humanas

Con una duracién de 7 _ SO C horas

Clcter FTT MRogistwo O22

Powered by CamScanner
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Colsubsidio

Colsubsidio

Educacion
con todo lo que te mereces cet Tecnoldgica

COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA - CET

Autorizacion oficial seguin Resoluciéon No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional

HACE CONSTAR QUE:

LEIDY SANCHEZ GONZALEZ

Identificado(a) con CC 1014292863 expedida en Bogot4a, D.C.

Asistio al;

EXCEL AVANZADO

Con una duracion total de 40 Horas
Del 2022-05-25 al 2022-06-08

MARIA VIVIANA CRUZMORENO
Secretaria Académica

Dado en Bogota D.C., alos 13 dias del mes de Junio de 2022
Personeria juridica N°. 9150 de oct. 22 de 2010
VIGILADA MINEDUCACION

EDUCACION INFORMAL NO CONDUCENTE A TITULACION O CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro que se encuentra en
la pagina web https://certificados.cetcolsubsidio.edu.co bajo el codigo SECMPC-AAA-298245
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universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

Certifica que

LEIDY SANCHEZ GONZALEZ
CC. 1014292863

Asistio al:

CURSO DE POWER Bl PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

Realizado del 25 al 29 de Noviembre del 2024
Con intensidad de 32 horas

=

Daniel Santiago Borda Cruz
Lider Admisiones Registro y Control

02 de diciembre de 2024

Fundacién Universitaria Compensar P.J. Resolucidn 23635 del 23 de diciembre de 1981 | 12455 del 9 de julio de 2020 | VIGILADA MINEDUCACION
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o8 universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

Certifica que

LEIDY SANCHEZ GONZALEZ
CC. 1014292863

Asistio al:

TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Realizado del 02 al 06 de Diciembre del 2024
Con intensidad de 40 horas

1RESIGNIFICACION DE LA CONDICION CESANTE DESDE LA AUTOESTIMA 2ADAPTABILIDAD COMO MANEJO MISEMOCIONES EN
EPOCAS DE CAMBIO 3COMUNICAR CONECTAR DESDE LA PRESENCIALIDAD Y LA DISTANCIA 4ANEGOCIACION Y TOMA DE DECISIONES
DESDE UN PENSAMIENTO CRITICOY ARGUMENTATIVO 5VINCULOS LABORALESEN EL TRABAJO COLABORATIVO

Daniel Santiago Borda Cruz
Daniel Santiago Borda Cruz

09 de diciembre de 2024

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucion 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION -
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0 BARRIO SANFERNANDO
CR60CL70C15

0 3112575579

Maygomez0409 @hotmai
l.com

MAYRA
GOMEZ BETANCOURT

Objetivos

Asistente administrativa con mas de 4 afios de experiencia
proporcionando asistencia a gerencia de manera rapida y agil.
Asegurando el buen funcionamiento de la oficina o empresa
realizando labores administrativas tales como archivar, planificar
y coordinar las actividades generales ademas de redactar los
reportes correspondientes.

Experiencia

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS
Bogotd, Colombia.

Agosto 2019 —a la fecha.

Realizar acompafiamiento en la parte administrativa, logistica y
operativa y durante el desarrollo de diferentes proyectos.
Construir, actualizar y manejar base de datos

Crear las actas de las reuniones, talleres y actividades.

Manejo de archivo fisico y digital

Atencion al cliente y orientaciéon a la comunidad

Manejo de proveedores y compras

Apoyo en procesos participativos, convocatorias y difusion ,

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
INMOBILIARIA CVAS

Bogotd, Colombia.

Febrero 2019 - mayo 2019

Revision mensual de inmuebles y administraciones, apoyo en
gerencia, contabilidad, comercial y locativas, cuentas de cobro,
estados de cuenta de inmuebles, atencidn al cliente via e-mail y
telefdnica.

ASISTENTE ACADEMICA
AMERICAN SCHOOL WAY
PASANTIAS

Bogotd, Colombia.
Octubre 2017 - Julio 2018

Recepcionar y archivar doc
Atender a los alumnos, d



soliciten informacién sobre las distintas carreras. Coordinar con
el drea de admision las llamadas telefénicas, programacion de
clases a estudiantes, traslados, revision pago de matriculas
estudiantes con créditos.

ASISTENTE ADMINISTRATIVA / GERENCIA
SN INGENIERIA SAS

Bogota, Colombia.

Septiembre-2014 - octubre-2017

Gestionar todas las llamadas, correos electrdnicos,
correspondencia y faxes, tanto entrantes como salientes,
coordinar los servicios de mensajeria, monitorear, responder y
reenviar correos entrantes de manera constante, actualizar y
mantener las listas de contacto existentes. redactar y revisar
comunicaciones escritas, reportes, presentaciones y hojas de
calculos.

Recopilar informacién de diferentes herramientas con el
objetivo de estudiar los datos y generar los reportes
correspondientes.

Entregar resefias y reportes a ejecutivos, comités y juntas
directivas.

Gestionar el calendario profesional y personal del gerente, asi
como los requerimientos para reuniones.

ASISTENTE ADMINISTRATIVAY DE CARTERA.
MAXIPAPELES SAS

Bogota, Colombia.

Julio 2011 - noviembre 2013

Manejo de llamadas telefénicas, manejo de Excel, tablas
dindmicas, cobro clientes morosos, informe semanal de los
estados de los clientes. Apoyar en las actividades del
departamento de cobranza, llevando el control de las cuentas de
los clientes, monitorear los movimientos como pagos, ya sean
vencidos o por cubrir, depdsitos bancarios y en efectivo, asi
como reporte de saldos.




SECRETARIA / RECEPECIONISTA
PCD MULTIFORMAS

Bogotd, Colombia.

Enero 2007 - noviembre 2009

Servir a los visitantes dandoles la bienvenida y anunciandolos de
forma adecuada. Responder, registrar y devolver las llamadas de
teléfono, asi como de proporcionar la informacién basica si es
necesaria, recibir y responder diariamente a los emails,
notificaciones, avisos o certificados.

Actualizar las citas en el calendario, asi como mantener al dia las
reuniones y agendas necesarias.

Realizar tareas como son el fotocopiado, la impresién de
documentos, el fax, etc.

Formacion

Taller de apoyo

EDUCACION FUTURO

Septiembre — 2020

Competencias transversales

Proyecto de vida, Comunicacidn, Manejo del conflicto y
habilidades de negociacidn, Trabajo en equipo y Toma de
decisiones.

EDUCACION FUTURO

Septiembre — 2020

Seminario taller de fidelizacion de clientes
Universidad SISE

Octubre 2020

Curso Excel intermedio
Universidad panamericana
Noviembre 2020

Técnico en asistencia administrativa
SENA
Bogota, Colombia. 2018

English Dot Works 7
SENA
Bogota, Colombia. 2018

English Dot Work 3
SENA
Bogota, Colombia. 2017




English Dot Work 1 SENA

Bogota, Colombia. 2016

Auxiliar de servicio a bordo.
Corporacién educativa Indoamericana
Bogota, Colombia. 2015

Técnico en administracion de empresas
Instituto tecnoldgico CESCO
Bogotd, Colombia. 2010

Bachillerato Técnico
Colegio Sur Oriental Panamericano
Bogota, Colombia. 2006

Competencias

Aprendo rapido — Capacidades cognitivas impecables, trabajo
en equipo.

Resolucién de conflictos, liderazgo de calidad

Ingles B1

Excel

Paquete Office

Gestion de base de datos de clientes

Access

Referencias

Yinzy Gomez
Docente educacidn fisica
3115200571

Mauricio Porras
Independiente
3183912179

IDIOMA

Ingles B1




Pagina 1 de 2 MAYRA GOMEZ BETANCOURT, Cédula de ciudadania No. 1023879593

UNIVERSIDAD
CENTRAL

Emision No.
63215

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
BASICAS CERTIFICA:

Que en el programa INGENIERIA INDUSTRIAL, con renovacion de registro calificado y
acreditacion de alta calidad mediante resolucion No. 002296 de 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional, MAYRA GOMEZ BETANCOURT, con cédula de ciudadania No.
1.023.879.593, curso y aprobd durante los periodos académicos 2022-1S a 2025-1S, 47
créditos académicos de los 170 requeridos por el programa, que lo ubican en cuarto nivel,
discriminados asi:

TIPOLOGIA CREDITOS REQUERIDOS CREDITOS APROBADOS
OBLIGATORIA 144 45
OPTATIVA 20 2
PROYECTO FIN DE CARRERA 6 0
ELECTIVA 0 0

El promedio acumulado ponderado por créditos de todo lo cursado es de tres punto veinte
(3.20).

La escala de calificaciones comprende de 0.0 a 5.0.
Para Pregrado se aprueba a partir de 3.0.
Para Posgrado se aprueba a partir de 3.5.

Contacto:
Carrera 5 n.° 21-38 ucentral.edu.co
PBX: 601 744 2680 Vigi|ada Mineducacion

Bogotd, Colombia
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Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, para PROYECTOS Y
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SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

HACE CONSTAR

Que MAYRA GOMEZ BETANCOURT identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
1023879593 concluyé el programa de TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA el cual
inicié el 17 de JULIO de 2017 y finalizaria el 17 de JULIO de 2018, en modalidad Presencial, y
aprobd las siguientes competencias:

COMPETENCIAS EVAL IH

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 45 A 120
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN
CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS
PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPETENCIAS EVAL IH

PROCESARLA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 45 A 120
DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE IN,FORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA,INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 BOGOTA COLOMBIA

MAYRA GOMEZ BETANCOURT
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

COMPETENCIAS EVAL

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN 45 A
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES, DE ACUERDO
CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE
LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS RESPECTIVOS
SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

COMPETENCIAS EVAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOoS 45 A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR,TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

COMPETENCIAS EVAL

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 4,5 A
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS
PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION,
LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

COMPETENCIAS EVAL

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4,5 A
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL
TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIAS EVAL IH

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 45 A 120
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL
DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

RECIBIR LOS DOCU MEN TOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

Se expide en BOGOTA a los 08 dias del mes de FEBRERO de 2022

/

-

( (,/ -

MIREYA PARRA PINTO
SUBDIRECTOR (A)

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Ministerio de Trabajo
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Formacion para el Trabajo

Epucacion Fururo|[5]| .i:com pensar

Educacion Futuro, Formacion para el Trabajo
y Agencia de Colocaciéon de Empleo de Compensar

MAYRA GOMEZ BETANCOURT

C.C. No. 1023879593

Asisti6 al Taller de Apoyo:
Seleccion para el Exito
Con una intensidad total de ocho (8) horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)
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Formacidm parn el Trabajo

Epucacion F UTURO Qgcompenscr

Educacion Futuro, Formacion para el Trabajo
y Agencia de Colocaciéon de Empleo de Compensar

MAYRA GOMEZ BETANCOURT

C.C. No. 1023879593

Asistio al Taller de Competencias Transversales:

Proyecto de vida, Comunicacién, Manejo del conflicto y habilidades de negociacién,
Trabajo en equipo y Toma de decisiones

Con una intensidad total de cuarenta (40) horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAIRA GOMEZ BETANCOURT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.023.879.593

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS

SUBDIRECTOR 44608676 - 19/07/2017
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electréonico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9105001450666CC1023879593C.



La Repiiblica de Colombia

E[ Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Sur Oriental Panamericano

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C.
Segiin Resolucién No. 7528 del 20 de Noviembre de 1998

Confiere a:

Gomez Betancourt Mayra

Identificado (a) con T.2. No. 881;_{27 - 60991 de Santafé de Bogotd, D.C.
El d’z’tu[oﬂ de:
Bachiller Académico

Con Troﬁmfiziicidn en Contabilidad

Por fiaber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Académica (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
segiin los planes.y programas vigentes
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fal [ )
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hase RECTORIA

T

Dado en Bogotd, D.C.a QL. LeDiocmhie. de. 2006

“No requiere Registro de la Secretaria de Educacion, segiin Decreto
No 021 del 6 de Mavo de 1994, del Ministerio de Educacion Nactonal

Escaneado con CamScanner



El suscrito Recursos Humanos de PROYECTOS y CONSULTORIAS RC S.A.S
NIT. 900.279.352-0

CERTIFICA

Que, MAYRA GOMEZ BETANCOURT, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.023.876.563 de Bogota, esta vinculada a esta empresa
mediante contrato indefinido desde el 05 de agosto 2019, hasta la fecha
y a su cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y APOYO LOGISTICO,
Realizando las siguientes funciones

» Ejecutar estrategias de convocatoria territorial y digital orientadas
a maximizar los indices de participacion y representatividad de la
comunidad en los proyectos.

« Elaborar actas, relatorias técnicas y documentos de
sistematizacién para formalizar los acuerdos y compromisos
establecidos entre la Administracion y la ciudadania.

« Administrar y actualizar las bases de datos de lideres sociales,
Juntas de Accidon Comunal y organizaciones comunitarias,
facilitando canales de comunicacion efectivos.

« Brindar orientacion especializada a la ciudadania sobre
mecanismos de participaciéon ciudadana y las rutas de atencion
institucional vigentes.

« Gestionar el presupuesto asignado para la ejecucion de proyectos,
incluyendo la administracidon de insumos y el seguimiento
administrativo a la contratacion de proveedores.

« Garantizar la trazabilidad y custodia de la informacion mediante la
organizacién técnica de archivos fisicos y digitales, bajo los
estandares de gestion documental de la entidad.

. Realizar el acompafamiento técnico y operativo en las jornadas de
intervencién social para asegurar el cumplimiento del cronograma
de actividades del proyecto
Apoyo en procesos participativos, convocatorias y difusion

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd a los 15 dias
del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

AMON ELIAS CARMONA LOZANO

Representante legal
Proyectos y Consultorias RC SAS

@ (57) 3105372 () 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Cll.es#13-09

Of. 402
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JORGE ALBERTO CARRILLO CABIEDES e Eke Total a Pagar
S : $ 100,990
Servicio Fijo - No. Linea: 6015271406

KR 60 CL 70 C-15BOGOTA i . Fecha de vencimiento'L:; pago: 10/Feb/2026
BOGOTA - BOGOTA DC ey A A Fecha de suspension: 11/Feb/2026

Nit o CC.: 79348861 Referencia para pagos y para domiciliar tu pago:

60794625321

QR DIAN L )
Periodo facturado: 02/Ene/2026 al 01/Feb/2026 {Qué Necesitas Saber?
02/02 02/02 10/02 11/02 01/03 En Movistar no enviamos mensajes ofreciendo porcentajes (%) de
descuento para pago de tus deudas, tu factura mensual o de tu equipo
. . . . con pago en cuotas. No caigas en engaiios . Verifica siempre el estado
Inicio Fecha Generaci6n Fecha Vencimiento Fecha Fin \de tu cuenta en nuestros canales oficiales. )
Periodo Factura y Pago Suspension Periodo
, ;Qué Necesitas Saber?
e leras =
Pagos Realizados : $ 131,545 Ahora puedgs §olicitar y pagar tu Factura Digital o hacer otros tramites
de manera facil y segura.
- Para clientes individuales: Descarga la App Mi Movistar o escribe
SerV|| mes actual : s 100,990 "Hola" al WhatsApp 315 233 3333
Servicios Mes Actual IVA Incluido $ 100,990 Para Empresas: Entra en www.movistar.co/empresas o escribe

- "Hola" al WhatsApp 3166066666
Total a pagar servicio $100,990 . J

Evolucién del consumo en miles de pesos

Sep Oct Nov Dic Ene Feb Prom

Histérico consumo
minutos/segundos

Notificacion previa a reporte a centrales de riesgo

Estimado cliente, recuerde que tiene hasta la fecha limite de pago oportuno para cancelar su factura y evitar la suspensiéon del servicio, intereses de mora, cobros de
reconexion por cada una de sus lineas y reporte a centrales de riesgo como moroso. Si ya realizd el pago, haga caso omiso de este aviso.

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BICNIT 830.122.566-1
Cliente  JORGE ALBERTO CARRILLO CABIEDES

(415)7707176960178(8020) 0000060794625321(3900)00000000100990(96)20260210

Total a pagar

Numero para Pagos 60794625321 $



N
5

Internet

Si tienes productos individuales Si tienes un DUO Sitienes un TRIO Sitienes productos convergentes
LineaFija ......$ 27,151 masIVA Linea Fija e Internet Fijo .....$ 27,151 més IVA Linea Fija, Internet Fijo y Linea Celular, Linea Fija, Internet Fijo y
Internet Fijo ..$ 27,151 mas IVA Linea Fija y Television ......... $ 37,815 més IVA Television ....$ 37,815 mas IVA Television ... $ 47,891 més IVA

Television....... $ 10,664 mas IVA Internet Fijo y Televisién ...$ 37,815 mas IVA

Informacién Importante

\

1. En caso de no estar de acuerdo con el monto facturado, puede llamar antes de la fecha de vencimiento a la linea gratuita de servicio al cliente y/o dirigirse a los puntos de atencién para que se le efectlie
el descuento provisional del valor reclamado o presentar el reclamo luego del pago total de su factura.

2. Desde su mévil para atencion de clientes individuales *611, WhatsApp 3152333333, desde fijo o celular movistar 018000930930 y 6015885204 desde celular movistar, fijos y méviles desde otro
operador y para clientes Nit *611 (comunicandose desde su linea empresarial), *600, WhatsApp 3166066666 o a las lineas 018000940099 Pymes fija, 018000910909 empresas y corporaciones fija,
consulta www.movistar.co, 4 visita nuestros centros de experiencia.

3. Evitala suspension del servicio, recargos por mora y reconexion, cancela la totalidad de la factura.

\A. La factura se considera aceptada, si después de tres dias de recibida la misma no se recibe rechazo expreso. )

Informacién Util
N

Formas de Pago Pago Extemporaneo Primera Factura
Pagos online: Usted puede realizar su pago mediante Los pagos posteriores a la fecha de vencimiento Recuerda que la primera factura luego de Ila

https://payment.telefonicawebsites.co/home, APP y ocasionardn recargos por mora Y Si su servicio es contratacion de un nuevo servicio incluira el importe de
Web Mi Movistar, Nequi, Daviplata, Boton de pagos PSE, suspendido,  ocasionard  cobros por cargos de los dias proporcionales desde la instalacién hasta el dia
Portal web de tu banco, Cajeros Electronicos, Punto reconexion. de ciclo de tu factura y el cargo bésico adelantado.
Pago Redeban, Audio Linea de su banco. Adicional reflejard los costos de reconexion (en caso
. L Recepcion de la Factura que corresponda).

Pagos en efectivo: Centros de Experiencia CE BOGOTA Las facturas seran entregadas con 5 dias hébiles de
AY SRR, @ HOHOR LA [LORESTER, O HoEe antelacion a la fecha de vencimiento, adicional puedes Servicios de Valor Agregado
KIORATONMCEIBOGOTA ,PABQUE CENTRALRBAVARIANCE consultarla a través de WhatsApp, la App Mi Movistar y . Estimado cliente te recordamos que, si adquieres
BOGUIALINIGENTROdMadtlinasidelBlitopago; Wwww.movistar.co. servicios adicionales a los incluidos en tu plan, estos se
Pago Automatico: Activa el débito automatico desde dieIEn por sgpiEil @ B i@iie b dd phn
tu cuenta bancaria, billeteras digitales o tarjetas de amniEE,
crédito y débito, a través de nuestros aliados: ePayco y
OnePay.

\ J

Esta factura causara intereses de mora a la tasa maxima legal permitida desde su vencimiento (Febrero 1,8874%). Las sumas de dinero recibidas por equipos y accesorios se entienden definitivamente recibidas sin que
para ello exista obligacion de Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC de conectarlos a un sistema de la compania. Las mercancias objeto de la presente factura han sido recibidas por el comprador real y
materialmente. Cualquier informacion adicional, comuniquese con nuestras lineas de atencion al cliente. El pago recibido por Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC al diligenciar la solicitud de servicio sera cruzado
con el valor de la presente factura, si usted ya efectué dicho pago no debe cancelar este valor nuevamente. La Superintendencia de Industria y Comercio ejerce inspeccion, vigilancia y control sobre los servicios de Voz,
Datos y Television Tel: (571) 5920400, E-mail: contactenos@sic.gov.co, carrera 13 No. 27 - 00 Piso 1 Bogot4, D.C. Colombia.

Codigo Pais Emisor:CO, Literal listAgencylD:6, Lliteral listAgencyName:United Nations Economic Commission for Europe, Literal listSchemeURI:urn:oasis:names:specification:ubl:codelist:gc:CountryldentificationCode-2.1,
NIT Emisor Sin Digito Validador:830122566, Literal schemeAgencylD:195, Literal schemeAgencyName:CO, DIAN Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, Digito Validador NIT Emisor:1, Tipo Identificacion
Emisor:31, Identificador Software:74fdde3e-8dc0-4d90-8515-4f9c19634999 NIT DIAN:800197268, Digito Validador NIT DIAN:4, Tipo Identificacion DIAN:31, Literal ublVersionID:UBL 2.1, Literal ProfilelD:DIAN 2.1, Perfil
Ejecucion:1, Esquema Ejecucion:1, Nombre Esquema:CUFE-SHA384, Identificador Tipo Organizacion Emisor:1, Codigo Actividad Economica Emisor:6110, Nombre Razon Social Emisor:COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
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¢{Qué Necesitas Saber?

Importante. A partir de mayo de 2025 si pagas tu factura después de la fecha de vencimiento, se generara un cobro por gastos de cobranza el cual
dependerd de la edad de mora asi: desde 1 hasta 30 dias: $1.400, 31 a 60 dias: $1.950, 61 a 90 dias: $3.500, 91 a 120 dias: $6.550, 121 a 180 dias:
$9.600, 181 a 360 dias: $12.700, mayor a 360 dias de mora: $15.700. Este cobro incluye IVA y se vera reflejado en la factura generada posterior al pago
de tu deuda.
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¢{Qué Necesitas Saber?

Importante. jAprovecha nuestros medios de pago digitales y evita cobros adicionales!. Paga a través de la pagina web www.movistar.com.co men(
principal / pagos, por la App Mi Movistar, a través del portal transaccional de tu banco, billeteras digitales Nequi y Daviplata, cajeros electrénicos o
inscribiendo el pago automatico de tus facturas. Si pagas tu factura de manera presencial en puntos fisicos o por ventanilla, el recaudador cobraré por su
servicio $475 + IVA y este cobro adicional se vera reflejado en tu préxima factura.
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Duo Voz llimitada Nacional 200 Min LDI Banda Ancha 900Mbps_Est 3 al 6_BTA_RV_22953
Direccién de Domicilio: BOGOTA DC - BOGOTA DC

Historico consumo minutos/segundos

0 10 0 43 5 0 10
Septiembre ~ Octubre ~ Noviembre Diciembre Enero Febrero Promedio
COMPARATIVO DE TUS CARGOS FACTURADOS
Valor Facturado Variacioén
Valor de tu plan $97,734 $ 100,990 $ 3,256

Plan Voz llimitado Nacional RV_22184 del
02/Ene/2026 al 01/Feb/2026
Plan Banda Ancha 900Mbps Duo_RV_23031
del 02/Ene/2026 al 01/Feb/2026

Cargos y servicios adicionales $32,310 S0 -$32,.310
Preferido Fijo Movil Incluido_20030 $0 $0
MTV App_Parrilla Nacional_F_16352 $0 $0

[1]Consumo facturado del 02/Ene/2026 al 01/Feb/2026

TOTAL MES $ 130,044 $ 100,990 -$29,054 )
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